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1. Junta Directiva

2. Programa General

3. Normativas Parlamentarias

4, Mensaje del Presidente del Consejo de Administracion
5. Informe de Trabajo Consejo de Administracion

8. Informe de Trabajo Comision de Vigilancia

10. Estados Financieros al 31 de diciembre 2022

11. Principales Indicadores

12. Crecimiento Institucional

13 Dictamen de la Comision de Vigilancia

14. Dictamen de Auditoria Externa

16. Opinion sobre Cumplimiento y Aplicacion de procedimientos de la IVE
18. Certificacion del Fondo de Garantia MICOOPE

19. Propuesta de Aplicacion de Excedentes

20. Informe Seguros Columna

21. Objetivos Estratégicos del Plan de Trabajo 2023

22. Proyeccion Financiera afo 2023

23. Presupuesto ano 2023
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CONSEJO DE ADMINISTRACION Y
COMISION DE VIGILANCIA

Sentados de izquierda a derecha:

Lcda. Brianda Madelyn Rodriguez Mejicanos, Profa. Yesica Fabiola Xitumul Tebalan,
Lcda. Carmen Adaly De Los Santos Ramirez, Lcda. Astrid Rosario Aguilar Guillermo.
De pie de izquierda a derecha:

Lic. Carlos Abel Aguilar Catalan, Lic. William Samayoa Moya, Lic. Jaime Nery Oliva Tobar

y Lic. Pablo Alvarado Jerénimo.
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PROGRAMA GENERAL

“L” Asamblea General de Asociados Periodo 2022

Fecha: Domingo 26 de Marzo

Hora: 08:00 a.m.

Lugar: Salon de Reuniones Hotel Tzalamha, San Jeréonimo B.V.
Comprobaciéon de quérum, seguin articulo 22°. del Estatuto Vigente

PROTOCOLO ESPECIAL

Invocacion a DIOS

Ingreso de la bandera de Guatemala y Estandarte de la Cooperativa
Entonacion del Himno Nacional de Guatemala

Egreso de la bandera de Guatemala y Estandarte de la Cooperativa
Presentacion de Directivos e invitados distinguidos

DESARROLLO DE ASAMBLEA

Lectura y aprobacion de las Normativas Parlamentarias

Aprobacion de Agenda

Informes de trabajo de la Junta Directiva afio 2022

Conocimiento de los Estados Financieros afno 2022

Presentacion grafica de los principales indicadores aino 2022

Dictamen de la Comision de Vigilancia sobre los Estados Financieros ano 2022
Dictamen de la Auditoria Externa, sobre los Estados Financieros afio 2022
Dictamen de la Auditoria Externa, sobre el cumplimiento de los procedimientos de la IVE
Certificacion del Fondo de Garantia MICOOPE

10. Propuesta de aplicacion de excedentes

©®mNO U H NN

11. Informe general de Seguros Columna

12. Proyeccion Financiera aino 2023

13. Presupuesto ano 2023

14. Presentacion, eleccion y juramentacion de nuevos Directivos
15. Entrega de reconocimientos

16. Clausura
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NORMATIVAS PARLAMENTARIAS

El Presidente de la Asamblea General, sera el Presidente del Consejo de Administracion
o el que haga sus veces, de acuerdo a lo estipulado por el Estatuto.

La Secretaria del Consejo de Administracion, es la Secretaria de la Asamblea General y debe
tomar nota de los asuntos tratados.

La Vicepresidencia del Consejo de Administracion, debera llevar lista de los Asociados que
soliciten la palabray tenerla a disposicion del Presidente, indicando orden y turno riguroso.

(Debe tomar nota de los asuntos tratados).

El uso de la palabra se limitara a tres minutos como maximo salvo casos en que se requiera
narrar pormenores de sumo interés para la Asamblea General o para llegar a una discusion.

Los Asociados podran participar hasta dos veces para referirse a un mismo asunto lo cual sera
controlado por el Vicepresidente del Consejo de Administracion.

Los invitados, solo pueden hacer sugerencias, pero no presentar mociones.

El Asociado debera alzar la mano para darse por enterado de todos los informes presentados
en la Asamblea.

Toda mocion debe ser secundada para su discusion.

Las mociones no secundadas no seran sometidas a discusion, ésta calificacion la hara el
Presidente de la Asamblea General.

Las votaciones se tomaran por mayoria simple, excepto cuando el Estatuto determine una
mayoria especial por laimportancia del asunto.

La Comision de Vigilancia, integrara la comisién de eleccidon y escrutinio.
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Mensaje del Presidente

Consejo de Administracion

Mi agradecimiento primordialmente a Dios que Para finalizar agradezco en nombre
me ha permitido el honor de formar parte de un de los 6rganos directivos y de todo
excelente equipo de trabajo y haberme el equipo de trabajo a usted
permitido desempenfiar el cargo de Presidente estimado asociado por la confianza
del Consejo de Administracion de nuestra depositada en nuestra institucion y
Cooperativa COOSANIJER es MICOOPE especialmente la confianza puesta
permitiéndome aportar conocimientos en cada uno de nosotros que con
técnicos en beneficio a nuestra institucion. orgullo les representamos.

Pertenecer a una institucion tan solida, que esta
siempre velando por el bienestar de sus 7 S\
asociados, como la que hoy por hoy tenemos
como familia cooperativista en nuestro bello
departamento de Baja Verapaz, es motivo de
mucha satisfaccion, por tanto, mi profundo
agradecimiento a todos los asociados que dia
con dia viven el cooperativismo y cumplen con
sus responsabilidades adquiridas y eso nos
permite tener una institucién sélida, con
productos financieros competitivos y
beneficios gratuitos. Gracias también a ese
equipo de trabajo que incansablemente se
mantiene siempre a la orden y al resguardo de
nosotros como asociados; equipo gerencial y a
cada uno de los trabajadores, gracias a esa
incansable labor; hoy contamos con resultados
verdaderamente satisfactorios, resultados que
ademas haran crecer a nuestra cooperativa para
seguir brindando ese calido servicio con el cual
se caracterizan, con mas de cincuenta afnos al
servicio de los Bajaverapacenses y con mas de
cincuenta mil asociados; quiero decirles que
seguimos hacia adelante siendo participes del
desarrollo de nuestras comunidades en los
distintos ambitos. %

Lic. Carlos Abel Aguilar Catalan
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INFORME DE ACTIVIDADES CONSEJO DE ADMINISTRACION

Participacion en reuniones de trabajo convocadas por Fenacoac con las cooperativas que
integran la regién Ill, con el objetivo de analizar actividades inherentes e

indicadores de progreso de forma regional.

Participacion en capacitaciones virtuales sobre conocimiento en materia de

cumplimiento LD/FT y seguridad de informacién para las cooperativas.

Conocimiento de los informes de trabajo sobre las visitas de control y fiscalizacion

realizadas por la Comision de Vigilancia en las agencias de la Cooperativa.

Andlisis y aprobacion de las nuevas areas de trabajo, propuestas por la administracion de

la Cooperativa para fortalecer el desarrollo de actividades operativas.

Aprobacion del plan anual de trabajo que contiene, plan empresarial, presupuesto, plan

estratégico y plan de negocios correspondientes al afio 2023.

Aprobacion del plan anual de auditoria interna y plan anual de capacitaciones en

materia de Prevencion de Lavado de Dinero y Financiamiento del Terrorismo.

Anadlisis y aprobaciéon de actualizaciones al Manual de Politicas y Procedimientos de la

Gestion de Créditos de la Cooperativa para tener una mejor competitividad.

Reuniones de trabajo para planificar la convocatoria de promocién y seleccién a

candidatos a nuevos directivos.
Participacion en el Congreso de Prevencion del Sistema MICOOPE.

Participacion en el lll Foro “Futuro Cooperativo” de CONFECOAC.
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11. Participaciéon en la jornada de transparencia y rendicién de cuentas realizada por el
Fondo de Garantia MICOOPE.

12. Participacién en Asambleas Generales de Seguros Columna, Fondo de Garantia,
Credipyme, Fenafore y Vunkabal.

13. Participacion en diferentes actividades con colaboradores, Asociado Fundador e
instituciones que prestan servicio de enfoque social a la poblacién, por motivo de
celebrar los 50 aros de fundaciéon de nuestra cooperativa.

Integracion del Comité de Gobierno, para realizar evaluacion de gobernabilidad,
14.

posteriormente establecer politicas para fortalecer el desarrollo y crecimiento

institucional.

TRANSPARENCIA

1. Conocimiento, analisis y aprobacion de nuevos Agentes MICOOPE con el objetivo de
fortalecer los canales de atencion y servicio.

2. Conocimiento, analisis y aprobacion de la venta de activos extraordinarios, de acuerdo a
lo establecido con las normativas y politicas de la cooperativa.

3. Conocimiento de informes de auditoria externa por parte de la Inspeccién General de
Cooperativas INGECOP.

4. Aprobacion para la contratacion de la firma de Auditores externos, Bedoya, Morales y
Asociados, Contadores Publicos y Auditores, para auditar los estados financieros de la
cooperativa periodo 2022.

5. Conocimiento y analisis de los informes de calificaciéon integral de riesgos de la
cooperativa, realizado por el Fondo de Garantia MICOOPE.

6. Conocimiento de los informes de trabajo de forma trimestral de auditoria interna y
oficial de cumplimiento, en aspectos operacionales y en materia de prevencién de lavado
de dinero y financiamiento al terrorismo.
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7. Conocimiento de los informes de la Representacion Legal de la cooperativa presentados tri-
mestralmente por el Gerente General.

g. Analisis mensuales de los Estados Financieros, tendencia de principales carteras,
indicadores perlas, indicadores de cumplimiento y de productividad global de la
cooperativa.

9. Andlisis y aprobacién de expedientes de crédito y depuraciones y de la gestion crediticia de
la cooperativa.

10. Conocimiento del dictamen de autoria externa presentada por la firma de Auditores
Bedoya, Morales y Asociados sobre los estados financieros y dictamen de lavado de
dinero y financiamiento al terrorismo correspondientes al afio 2022.

11. Aprobaciéon de nueva escala salarial para los trabajadores de la cooperativa; en
vigencia desde el mes de enero del 2023.

DESARROLLO

1. Aprobacién de proyecto sobre la remodelacién y construccion del edificio de archivo
general de la cooperativa.

2. Aprobacion y participacion en la inauguracion de la nueva Agencia en el municipio de
Santa Cruz El Chol, Baja Verapaz.

3. Participacion en capacitaciones dirigidas a nuevos directivos referentes a temas de
Gobernabilidad de las Cooperativas de Ahorro y Crédito y Filosofia Empresarial Perlas I.

4. Participacion en Programa de Especializacion de Riesgos Financieros impartido por el
Departamento de Estudios de Postgrado del Centro Universitario de Occidente.

Lcda. Astrid Rosario Aguilar Guillermo
Vicepresidente

abiola Xitumul Tebal
Secretaria

Vocal Il
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INFORME COMISION DE VIGILANCIA

1. De conformidad con los articulos 38, 39, 40 y 41 entre las atribuciones de la Comisién de
Vigilancia como érgano de control y fiscalizacion, esta la realizacion de las visitas
mensuales a las diferentes agencias de la cooperativa, con el objetivo de verificar el
funcionamiento de las mismas, por tal razén damos seguimiento a los reportes de
trabajo de Auditoria Interna, en relaciéon a los arqueos de caja, caja chica y cajas de
receptores, depdsitos en cuentas bancarias, documentos de soporte tales como revision
de expedientes de Asociados de inicio de relaciones, libros de control de libretas de
ahorros y crédito, certificados de plazo fijo y expedientes de créditos en tramite y
desembolsados.

2. Conocer y evaluar los informes de auditoria interna y velar porque se implementen las
recomendaciones necesarias.

3. Se emitié dictamen favorable de los Estados Financieros presentados por Gerencia
General, Gerencia de Negocios y Gerencia Financiera durante el periodo comprendido del
uno de enero al treinta y uno de diciembre del afio 2022.

4. Ejecucion del proceso de dar baja a mobiliario y equipo que se encuentra en las
diferentes agencias de la cooperativa y oficinas administrativas, con el objeto de
establecer y constatar que los mismos han cumplido su vida util.

5. Conocimiento mensual de los estados financieros de la cooperativa, por parte de la
Gerencia General, Gerencia Financiera y Gerencia de Negocios.

6. Reuniones de trabajo para dar seguimiento a los avances del plan de trabajo del
departamento de auditoria interna.

7. Cconocimiento trimestral sobre el cumplimiento de los mecanismos de control del
sistema de Prevencion del Lavado de Dinero y Financiamiento contra el Terrorismo.

8. Supervision del edificio, mobiliario y equipo de la nueva agencia, ubicada en el
Municipio de Santa Cruz El Chol, Baja Verapaz.
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TRANSPARENCIA

1. Conocimiento del avance del Plan Estratégico del afio 2022.

2 Evaluacion y monitoreo constante de los departamentos de trabajo de la cooperativa con
el objetivo de dar cumplimiento a procesos internos establecidos.

3. Reuniones de trabajo para analizar el avance del plan operativo anual del departamento
de créditos de la cooperativa, analizando sus lineas de accién, recuperacion,
depuracion de cartera y activos extraordinarios.

4. Reuniones de trabajo con el departamento de talento humano para conocer avances del
plan operativo anual especificamente en relacion con el clima laboral,
contrataciones, evaluacion del desempeio y plan de capacitacion.

GOBERNABILIDAD

1.  Participacion en el curso virtual Creando una Cultura de Prevencion organizado por el de-
partamento de Cumplimiento de la Cooperativa.

2 Participacion en el curso virtual del departamento de cumplimiento “Todos Somos Cum-
" plimiento” organizado por la Federacion Nacional de Cooperativas de Ahorro y Crédito
FENACOAC.

3. Participacion en la lll Jornada de Transparencia y Rendicion de Cuentas, organizado por
Fondo de Garantia MICOOPE.

4. Participacion en la gestion de reuniones efectivas, organizada por la Federacion
Nacional de Cooperativas de Ahorro y Crédito FENACOAC.

5. Participacion en la VI Jornada de Administracion Cooperativa y Gestion de Riesgos,
organizada por el Fondo de Garantia MICOOPE.

6. Participacion en capacitacion virtual Administracion Integral de Riesgos, organizada por
la Federaciéon Nacional de Cooperativas de Ahorro y Crédito FENACOAC.

7. Participacion en el curso virtual de Extorsion y Lavado de Dinero organizado por el
departamento de Cumplimiento.

Lcda. Brianda Madelyn Rodriguez Mejicanos.
SECRETARIA
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ESTADOS FINANCIEROS

AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022

(CIFRAS EXPRESADAS EN QUETZALES)
ACTIVO

DISPONIBILIDADES Q 141,902,406
INVERSIONES Q 25,553,314
CARTERA DE CREDITOS Q 307,625,750
- ESTIMACION PARA VALUACIONES Q (2,235,870)
CUENTAS POR COBRAR Q 767,386
- ESTIMACION PARA VALUACIONES Q (513,557)
BIENES REALIZABLES Q 1,213,118
- ESTIMACION PARA VALUACIONES Q =
INVERSIONES PERMANENTES Q 2,324,000
INMUBLES Y MUEBLES Q 16,398,674
- DEPRECIACIONES ACUMULADAS Q (7,238,246)
CARGOS DIFERIDOS Q 159,124
SUMA TOTAL DEL ACTIVO: (e] 485,956,099

PASIVO, OTRAS CUENTAS ACREEDORAS Y CAPITAL

OBLIGACIONES DEPOSITARIAS Q 396,495,790
CUENTAS POR PAGAR Q 4,754,848
PROVISIONES Q 3,889,017
OTRAS CUENTAS ACREEDORAS Q 792,272
SUMA DEL PASIVO Q 405,931,927
CAPITAL SOCIAL Q 32,602,192
CAPITAL INSTITUCIONAL Q 40,714,980
SUMA DEL CAPITAL Q 73,317,172
RESULTADO DEL EJERCICIO Q 6,707,000
PASIVO, OTRAS CUENTAS ACREEDORAS Y CAPITAL (e] 485,956,099

ESTADO DE RESULTADOS CONDENSADOS
DEL 01 ENERO AL 31 DICIEMBRE 2022

(CIFRAS EXPRESADAS EN QUETZALES)
PRODUCTOS FINANCIEROS Q 42,002,973
PRODUCTOS POR SERVICIOS Q 835,107
INGRESOS POR OTRAS FUENTES Q 26,202

(17,827,851)

(-) GASTOS FINANCIEROS Q
(- Q (1,398,753)

) GASTOS POR SERVICIOS

(-) GASTOS DE ADMINISTRACION ]
(-) ESTIMACIONES SOBRE CUENTAS INCOBRABLES Y DE DUDOSA RECUPERACION

(15,281,682)
(3,016,113)

PRODUCTOS EXTRAORDINARIOS

Q 1,475,180
(-) GASTOS EXTRAORDINARIOS Q -

6,707,000

Lcda. Astrid Rosario Aguilar Guillermo
Vicepresidente

abiola Xitumul Tebalks#
Secretaria

Lcda. Carmen

g Vocal Il
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PRINCIPALES INDICADORES 2022

CARTERA DE AHORROS
Cifras Expresadas en Millones de Quetzales

CARTERA DE APORTACIONES
Cifras Expresadas en Millones de Quetzales

@ " @

ARO 2018 ANO 2019 ARO 2020 ARO 2021 ARO 2022 ARNO 2018 ARNO 2019 ARNO 2020 ARNO 2021 ANO 2022
CARTERA DE PRESTAMOS
Cifras Expresadas en Millones de Quetzales PRESTAMOS POR DESTINO
Cifras expresadas en millones de Quetzales Agropecurario;
Vivienda; Q12.19 .
@ Q206.91 Comercio;
Q26.32
Consumo;
Q54.12

ARO 2018

ANO 2019 ARO 2020 ARO 2021 ARO 2022

Servicios; Q8.07

INDICADOR DE MORA

MOROSIDAD POR GARANTIAS

Fiduciaria; 31%

Obligaciones
Seguro de Depositarias;
Garantia; 5% 0.44%

Hipotecaria; 17%

Derechos de
Posesion; 23%
ARO 2018 ANO 2019 ARO 2020 ANO 2021 ANO 2022
ASOCIADOS ADULTOS ASOCIADOS INFANTO JUVENIL

ARO 2018

ARO 2019 ARO 2020 ARNO 2021 ANO 2022

ARO 2018

ARO 2019 ARO 2020 ARO 2021 ANO 2022

( & @ © @ /Coosanjer Micoope )




CRECIMIENTO INSTITUCIONAL 2022

CIFRAS EXPRESADAS EN MILLONES DE QUETZALES

PRODUCTOS

Proyectado: Q46.89
Ejecutado: Q44.33

_ N

g . GASTOS
¢ : 93% | proyectado: Q4025
X R Ejecutado: Q37.63

CARTERA DE AHORROS

Proyectado: Q384.41
Ejecutado: Q395.49

CARTERA DE PRESTAMOS

Proyectado: Q310.74
Ejecutado: Q307.62

RESULTADO DEL EJERCICIO

Proyectado: Q6.63
Ejecutado: Q6.70

.
ACTIVO

()
102% Proyectado: Q474.47
Ejecutado: Q485.95

CAPITAL INSTITUCIONAL

Proyectado: Q39.40
Ejecutado: Q40.71

ASOCIADOS

Proyectado: 57,482
Ejecutado: 56,490
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DICTAMEN DE LA COMISION DE VIGILANCIA

La Comision de Vigilancia de la Cooperativa Integral de Ahorro y Crédito San Jerénimo,
Responsabilidad Limitada, COOSANIJER, R.L., en base a las atribuciones que le confiere
el articulo 41°. inciso c) de los estatutos vigentes, conforme el reglamento de la
Comisién de Vigilancia y Segun Acta No.03-2023, en su punto tercero de fecha siete de

febrero de dos mil veintitrés, emite.
DICTAMEN FAVORABLE

Sobre los resultados obtenidos por la Cooperativa Integral de Ahorro y Crédito de San
Jerénimo, Responsabilidad Limitada, COOSANJER, R.L., durante el periodo comprendido
del 01 de enero al 31 de diciembre del ano dos mil veintidés, tomando en cuenta las
revisiones y monitoreos correspondientes, asi como operaciones y actividades
realizadas que se ajustan a los principios, normas y procedimientos generales, los cuales
son aceptables y que, a la veracidad del informe financiero presentado en esta
Asamblea General, refleja la situacidn legal, econédmica y financiera de la Cooperativa

COOSANIJER, R.L.

San Jerénimo, Baja Verapaz, febrero del 2023.

“‘-,'/~5.
Lic. Willigha Saphayoaiteya.

Lcda. Brianda Mallelyn Rodriguez Mejicanos.
SECRETARIA
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BEDOYA, MORALES & ASOCIADOS

CONTADORES PUBLICOS, AUDITORES Y CONSULTORES

6a. Avenida 0-60 Zona 4, Torre Profesional 11, Oficina 812, 8o. Nivel
Teléfono: (502) 2335-2525 Telefax: (502) 2335-2509 - Guatemala, C. A.
E-mail: bma@bma.com.gt ¢ Web Site: www.bma.com.gt

Dictamen de los Auditores Independientes

A la Asamblea General de Asociados
Cooperativa Integral de Ahorro y Crédito
San Jerénimo, R. L.:

Opinion de los Auditores Independientes

Hemos auditado los estados financieros de Cooperativa Integral de Ahorro y Crédito San
Jeronimo, R. L. (“la Cooperativa”), que comprenden el estado de situacion financiera al 31 de
diciembre de 2022, los estados de resultados, de patrimonio y de flujos de efectivo, por el afio
terminado en esa fecha, y las notas a los estados financieros asi como un resumen de las
politicas contables significativas. Estos estados financieros han sido preparados por la
Direccion de la Cooperativa de conformidad con la base contable de efectivo modificado y de

las politicas contables:adoptadas por la Administracién descritas en la nota 1.

En nuestra opinién, los estados financieros adjuntos presentan fielmente, en todos los
aspectos materiales, la situacién financiera de Cooperativa Integral de Ahorro y Crédito San
Jerénimo, R. L., al 31 de diciembre de 2022, los resultados de sus operaciones y sus flujos de
efectivo, correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha, de conformidad con las
politicas y practicas contables que se describen en la nota 1.

Fundamento de la Opiniéon

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de
Auditoria (NIA). Nuestras responsabilidades bajo esas normas se describen mas a fondo en la
seccion Responsabilidades del auditor para la auditoria de estados financieros de nuestro
reporte. Somos independientes de la Cooperativa de conformidad con los requerimientos
éticos que son relevantes para nuestra auditoria de estados financieros en Guatemala, y
hemos cumplido con nuestras otras responsabilidades éticas de conformidad con éstos
requerimientos. Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona
una base suficiente y adecuada para nuestra opinion.

Bases Contables y restricciones a la distribucion

Los estados financieros adjuntos han sido preparados en todos sus aspectos importantes de
conformidad con la base de efectivo modificado. Sobre esta base, el ingreso se reconoce
cuando se recibe y no cuando se devenga y los gastos son reconocidos cuando se incurre en
ellos; esta es una practica comprensiva de contabilidad observada por entidades no lucrativas
distinta de las Normas Internacionales de informacién Financiera —NIIF-. En consecuencia, los
estados financieros y el reporte de auditoria relacionado pueden no ser adecuados para otro
proposito.

(Continua)
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A la Asamblea General de Asociados
Cooperativa Integral de Ahorro y Crédito
San Jerénimo, R. L.:

Pagina 2

Responsabilidades de la direccion y de los encargados del gobierno de la
entidad sobre los estados financieros

La direccion es responsable de la preparacién de los estados financieros adjuntos de
conformidad con la base de efectivo modificado y del control interno que la direccién considere
necesario para permitir la preparacion de estados financieros libres de incorreccion material,
debida a fraude o error.

En la preparacion de los estados financieros, la direccion es responsable de evaluar la
capacidad de la institucién para continuar como entidad en funcionamiento, revelando en su
caso, las cuestiones relativas a la entidad en funcionamiento y utilizando las bases contables
de entidad en funcionamiento a menos que la direccién tenga la intencién de liquidar o cesar
operaciones, o no tiene otra alternativa mas realista de hacerlo.

Los encargados del gobierno de la entidad son responsables de la supervision del proceso de
informacion financiera de la Cooperativa.

Responsabilidades del auditor sobre la auditoria de estados financieros

Nuestro objetivo es obtener seguridad razonable sobre si los estados financieros en conjunto
se encuentran libres de incorrecciones materiales, ya sean derivadas de fraude o error, y para
emitir el informe de auditoria que incluye nuestra opinién. Seguridad razonable es un alto nivel
de aseguramiento, pero no es una garantia de que una auditoria llevada a cabo de
conformidad con las NIA siempre detectara una incorreccion material cuando ésta exista. Las
incorrecciones pueden surgir de fraude o error y son consideradas materiales si
individualmente o en su conjunto, se puede esperar que razonablemente afecten las
decisiones econdémicas que tomen los usuarios sobre las bases de estos estados financieros.

COLEGIADO No. 3298

27 de enero de 2023
Guatemala, C. A.
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BEDOYA, MORALES & ASOCIADOS

CONTADORES PUBLICOS, AUDITORES Y CONSULTORES

6a. Avenida 0-60 Zona 4, Torre Profesional 11, Oficina 812, 80. Nivel
Teléfono: (502) 2335-2525 Telefax: (502) 2335-2509 - Guatemala, C. A.
E-mail: bma@bma.com.gt ¢ Web Site: www.bma.com.gt

INFORME SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE NORMAS APLICABLES EN MATERIA
DE LA LEY CONTRA EL LAVADO DE DINERO U OTROS ACTIVOS, DECRETO
No. 67-2001 DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA Y SU
REGLAMENTO, ACUERDO GUBERNATIVO No. 118-2002; y LEY PARA
PREVENIR Y REPRIMIR EL FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO, DECRETO
No. 58-2005 DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA Y SU
REGLAMENTO, ACUERDO GUBERNATIVO No. 86-2006

A la Asamblea General de Asociados de
Cooperativa Integral de Ahorro y Crédito San Jerénimo, R. L.:

Hemos auditado los estados financieros de Cooperativa Integral de Ahorro y Crédito
San Jeronimo, R. L., al 31 de diciembre de 2022 que comprenden el estado de situacion
financiera, el estado de ingresos y gastos, el estado de patrimonio y el estado de flujos
de efectivo, por el afo terminado en esa fecha.

Responsabilidad de la Administracién

En relacion con nuestra auditoria, examinamos el cumplimiento de la normativa
contenida en la Ley Contra el Lavado de Dinero u Otros Activos (Decreto 67-2001 del
Congreso de la Republica) y su Reglamento (Acuerdo Gubernativo 118-2002); y Ley
para Prevenir y Reprimir el Financiamiento del Terrorismo (Decreto 58-2005 del
Congreso de la Republica) y su Reglamento (Acuerdo Gubernativo 86-2006), por el
ejercicio 2022. Hemos examinado el cumplimiento de las regulaciones descritas de
conformidad con las normativas indicadas. El cumplimiento y aplicacién de los
procedimientos, es responsabilidad de la Administracion de la Cooperativa.

Responsabilidad del Auditor

Nuestra responsabilidad se limita a emitir una opinién sobre el cumplimiento con base
en nuestra verificacion.

Efectuamos nuestra auditoria de acuerdo con normas internacionales de auditoria
(NIA). Dichas normas requieren el debido planeamiento y ejecucion de la auditoria para
obtener una certeza razonable de que la administracion de la Cooperativa Integral de
Ahorro y Crédito San Jeronimo, R. L. ha dado cumplimiento a las regulaciones
aplicables. La auditoria incluye el examen, basado en pruebas selectivas de la
evidencia apropiada. Consideramos que nuestra auditoria proporciona una base
razonable para nuestra opinion.

(Continua)
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A la Asamblea General de Asociados de
Cooperativa Integral de Ahorro y Crédito San Jerénimo, R. L.:

Opinion

En nuestra opinién, la Cooperativa Integral de Ahorro y Crédito San Jerénimo, R.L. ha
cumplido en todos sus aspectos importantes con las normativas en materia de lavado
de dinero u otros activos y en la prevencion y represion del financiamiento del
terrorismo, en las gestiones correspondientes al afio 2022.

Asunto de Enfasis
Este informe es emitido Unicamente para informacién y uso de la Cooperativa Integral

de Ahorro y Crédito San Jeronimo, R. L., por lo que no debe ser usado para otros
propésitos o ser distribuido a terceras partes.

COLEGIADO No. 3298

Guatemala, C. A.
27 de enero de 2023
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Guatemala, 26 de enero del 2023
Ref.: DE-113-2023

Sefores

Asamblea General,

Consejo de Administracidn y

Comisidn de Vigilancia

Cooperativa Integral de Ahorro y Crédito San Jerénimo, R.L.
Presente

Respetables Sefiores:

A través del presente Certificamos que Cooperativa Integral de Ahorro y Crédito San
Jerénimo, R.L., es ASOCIADA de la entidad sin fines de lucro denominada, Administradora
del Fondo de Garantia MICOOPE. Entidad que tiene como objetivo primario fortalecer y
velar por la solidez y estabilidad del Sistema Cooperativo Federado MICOOPE y proveer
proteccion a los asociados de las cooperativas afiliadas, garantizando la devolucién de sus
ahorros.

El Fondo de Garantia MICOOPE tiene como funcién supervisar, evaluar, monitorear y
calificar los riesgos que Cooperativa Integral de Ahorro y Crédito San Jerénimo, R.L. asume,
como resultado del proceso de intermediacion financiera que realiza, constituyéndose
dicho modelo a nivel internacional en un esquema novedoso de autorregulacion y
supervision privada de las cooperativas de ahorro y crédito.

Asimismo, el Fondo de Garantia MICOOPE tiene por objeto garantizar la devolucién de los
ahorros y aportaciones de todos los asociados de la Cooperativa Integral de Ahorro y
Crédito San Jerénimo, R.L., hasta por un valor de Q 100,000.00 por asociado, en caso de
insolvencia de la Cooperativa.

www.fondodegarantiamicoope.com
23 Calle 14-58 Condado El Naranjo, Edificio Crece Nivel 7 Of 707 Zona 4 Mixco, Ciudad De Guatemala.

(R www.coosanjer.com.gt)
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COOPERATIVA INTEGRAL DE AHORRO Y CREDITO SAN JERONIMO R.L.
COOSANJERR.L.

PROPUESTA DE APLICACION DE EXCEDENTES

De conformidad a lo establecido en el articulo 49°, del estatuto vigente se realizo la
aplicacion siguiente: Reserva lrrepartible 70% equivalente a Q.4,694,900.00,
Reserva institucional 20% equivalente a Q.1,341,400.00, respecto al 10% restante
y con fundamento en el Articulo 50°. Del Estatuto Vigente, el Consejo de
Administraciéon en reunién ordinaria del 13 de febrero de 2023, acta No. 04-2023
punto 4°.

ACORDO

Someter a consideracion de la honorable Asamblea General Anual Ordinaria
Obligatoria de Asociados, la propuesta de aplicacion de excedentes del 10% para
otras reservas de ia forma siguiente:

Que el equivalente del 10% del ejercicio 2022, por la cantidad de Q. 670,700.00,
forme parte de la reserva institucional con la finalidad de fortalecer el capital
institucional de la Cooperativa.

Cordialmente,

Lcda. Astrid Rosario Aguilar Guillermo
Vicepresidente

Secretaria

Lcda. Carmen Ad

@ @ /Coosanjer Micoo@




INFORME DE SEGUROS COLUMNA

NS SEGUROS DE VIDA PAGADOS MONTO PAGADO
Seguros
1,373 BENEFICIO DE CONSULTAS MEDICAS 87,708
7 GASTOS DE CURACION 5,497
1 INDEMNIZACION POR DIAGNOSTICO DE CANCER 50,000
1 INDEMNIZACION POR FRACTURAS 2,500
1 INVALIDEZ TOTAL Y PERMANENTE POR ACCIDENTE 5,000
66 RENTA POR HOSPITALIZACION 74,150
44 SERVICIO FUNERARIO 175,979
94 AHORRANTES 1,171,346
15 DEUDORES 913,801
9 VIDA SALUDABLE 90,000
5 VIDA ESPECIAL 50,000
1,616 SUB-TOTAL 2,625,980

No. De
Seguros

MONTO PAGADO

SUB-TOTAL

No. De

ASEGURADOS

1,728
307
2,683
1,963
8
7
24
9
111,038
194
3,545
12,862
17
1
1
64
67

134,518

TOTAL RECLAMOS PAGADOS

PLANES DE SEGUROS

ACCIDENTES PERSONALES
AP EDAD DE ORO

COLECTIVO DE VIDA ESPECIAL

COLECTIVO DE VIDA SALUDABLE

INCENDIO Y LINEAS ALIADAS

PLAN TEMPORAL ANUAL RENOVABLE VIDA INDIVIDUAL

PLAN TEMPORAL ANUAL RENOVABLE VIDA SEGURO DE GRUPO
RIESGOS TECNICOS

SEGURO DE AHORRANTES

SEGURO DE CANCER

SEGURO DE CREDITO

SEGURO DE DEUDORES

SEGURO DE DINERO Y/O VALORES

SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL

SEGURO DE TRANSPORTE TERRESTRE

SEGURO OBLIGATORIO DE LA LEY DE TRANSITO

VEHICULOS AUTOMOTORES

(R www.coosanjer.com.gt)

MONTO ASEGURADO

9,560,864
4,110,000
48,755,000
38,280,000
9,184,400
2,537,500
3,051,000
1,342,900
269,911,600
2,775,000
30,761,452
250,729,824
640,000
1,000,000
8,000
345,050,478
52,290,800

1,069,988,818



OBJETIVOS ESTRATEGICOS

del Plan de Trabajo 2023

ASOCIADOS Y COMUNIDADES

Innovar productos financieros, promover una cultura
de servicio e implementar estrategias de educacion.

ECONOMIA

Asegurar la estabilidad econémicay financiera
a través del crecimiento sostenido y ordenado.

~

PROCESOS

Implementar una metodologia de gestiéon
de Procesos y Riesgos.

APRENDIZAJE Y DESARROLLO

La formacién, el compromiso y la motivacién
del talento humano.

GOBERNABILIDAD E INTEGRACION

Dialogo, consenso, integracién y fortalecimiento
institucional que impulsen la sostenibilidad.

Lcda. Astrid Rosario Aguilar Guillermo
Vicepresidente

( & @ © @ /Coosanjer Micoope )




01

PROYECCION FINANCIERA 2023

TOTAL DE ACTIVOS

CIFRAS EXPRESADAS EN MILLONES DE QUETZALES

PROYECTADO
ANO 2023
Q485.00

EJECUTADO
ANO 2022
Q424.00

CARTERA DE PRESTAMOS

CIFRAS EXPRESADAS EN MILLONES DE QUETZALES

PROYECTADO
ANO 2023
Q307.00

EJECUTADO
ARO 2022
Q259.00

52,000
51,000
50,000
49,000
48,000
47,000
46,000
45,000
44,000
43,000
42,000

05

ASOCIADOS ADULTOS

PROYECTADO
ARNO 2023

51,038

EJECUTADO

ARNO 2022
45,622

(R www.coosanjer.com.gt)

CIFRAS EXPRESADAS EN MILLONES DE QUETZALES

02 CAPITAL INSTITUCIONAL

PROYECTADO
ARNO 2023

EJECUTADO Q40.71

ANO 2022
Q33.18

CARTERA DE AHORROS
04 CIFRAS EXPRESADAS EN MILLONES DE QUETZALES
PROYECTADO
Q400.00 ANO 2023
Q390.00 Q396.00
Q380.00
Q370.00
Q360.00 EJECUTADO
Q350.00 ANO 2022
Q340.00 Q346.00
Q330.00
Q320.00
\

13,000
12,500
12,000
11,500
11,000
10,500
10,000

9,500

ASOCIADOS INFANTO JUVENIL

PROYECTADO
ARNO 2023

12,656

EJECUTADO

ARNO 2022
10,868




PRESUPUESTO ANO 2023

COOPERATIVA INTEGRAL DE AHORRO Y CREDITO SAN JERONIMO R. L.
PRESUPUESTO DE PRODUCTOS Y GASTOS 2023

(CIFRAS EN QUETZALES)

DESCRIPCION

PRODUCTOS

PRODUCTOS SOBRE PRESTAMOS Q 47,106,162
PRODUCTOS SOBRE DEPOSITOS Q 215,654
PRODUCTOS SOBRE OTRAS INVERSIONES FINANCIERAS Q 1,078,934
PRODUCTOS DE OP. INTERSISTEMA Y REMESAS DEL EXTERIOR Q 3,029,377
OTROS PRODUCTOS Q 2,100,000
TOTAL DE PRODUCTOS Q 53,530,127

GASTOS FINANCIEROS S/ DEPOSITOS Q 19,459,419
GASTOS FINANCIEROS S/ APORTACIONES Q 1,367,237
OTROS COSTOS FINANCIEROS Q 355,000
GASTOS. DE ADMON. Y GENERALES Q 21,460,000
PROVISIONES, ESTIMACIONES, DEPRECIACIONES y AMORTIZACIONES Q 3,905,000
TOTAL DE GASTOS Q 46,546,656

RESULTADO NETO 6,983,471

Lcda. Astrid Rosario Aguilar Guillermo
Vicepresidente
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DE VIDA

EL RESPALDO QUE TU Y TU FAMILIA NECESITA

PLANES

COBERTURA | SUMAASEGURADA | PRIMA ANUAL EDADES
MUERTE Plan A: Q 50,000.00 Q. 486.00 18 a 44 afios
Plan B: Q 40,000.00 Q. 402.00 18 a2 49 afios

* Natural Plan C: Q 30,000.00 Q. 318.00 18 a 54 afios
Raccicentl Plan D: Q 20,000.00 Q. 234.00 18 a 59 afios
R e T E QN 0060100 Q. 150.00 18 a 64 afios
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