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PROGRAMA GENERAL

“‘LII" Asamblea General de Asociados Periodo 2025

Fecha: Domingo 22 de Marzo de 2026

Hora: 08:00 a.m.

Lugar: Salon de Reuniones Hotel Tzalamha, San Jeronimo B.V.
Comprobacion de quorum, segun articulo 22°. del Estatuto Vigente

PROTOCOLO ESPECIAL

Invocacion a DIOS

Ingreso de la bandera de Guatemala y Estandarte de la Cooperativa
Entonacion del Himno Nacional de Guatemala

Egreso de |a bandera de Guatemala y Estandarte de la Cooperativa
Presentacion de Directivos e invitados distinguidos

DESARROLLO DE ASAMBLEA

Lectura y aprobacién de las Normativas Parlamentarias

Aprobacion de Agenda

Informes de trabajo de la Junta Directiva

Conocimiento de los Estados Financieros

Presentacion grafica de los principales indicadores

Dictamen de la Comisidn de Vigilancia sobre los Estados Financieros

Dictamen de la Auditoria Externa, sobre los Estados Financieros

Dictamen de la Auditoria Externa, sobre el cumplimiento de los procedimientos de la IVE
Certificacion del Fondo de Garantia MICOOPE

Propuesta de aplicacién de excedentes
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Informe general de Seguros Columna
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Objetivos estrategicos del plan de trabajo 2026
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Proyeccion Financiera afic 2026
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Presupuesto ano 2026
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Presentacion, eleccion y juramentacién de nuevos Directivos

sk
&

Entrega de reconocimientos

-_—
.

Clausura
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NORMATIVAS PARLAMENTARIAS

1. El Presidente de la Asamblea General, sera el Presidente del Consejo de Administracion
o el que haga sus veces, de acuerdo a lo estipulado por el Estatuto.

2. La Secretaria del Consejo de Administracion, es |a Secretaria de la Asamblea General y debe tomar
nota de los asuntos tratados.

3. La Vicepresidencia del Consejo de Administracion, debera llevar lista de los Asociados que  soliciten
la palabra y tenerla a disposicion del Presidente, indicando orden y turno riguroso. (Debe tomar nota

de los asuntos tratados).

4. El uso de la palabra se limitara a tres minutos como maximo salvo casos en que se requiera narrar
pormencres de sumo interés para la Asamblea General o para llegar a una discusion.

5. Los Asociados podran participar hasta dos veces para referirse a un mismo asunto lo cual seré contro-
lado por el Vicepresidente del Consejo de Administracion.

6. Los invitados, solo pueden hacer sugerencias, pero no presentar mociones.

7. El Asociado deberd alzar la mano para darse por enterado de todos los informes presentados en la
Asamblea.

8. Toda mocion debe ser secundada para su discusién.

9. Las mociones no secundadas no seran sometidas a discusion, esta calificacion la hara el
Fresidente de la Asamblea General.

10, Las votaciones se tomaran por mayoria simple, excepto cuando el Estatuto determine una mayoria
especial por la importancia del asunto.

11. La Comision de Vigilancia, integrara la comision de eleccion y escrutinio.

03



Wemarin: d fubbores 2025

04

ESTIMADOS ASOCIADOS

Hoy debo agradecer a Dios sobre todo por el don de la
vida, la salud, la familia que me apoya y por presidir esta
Magna Asamblea de asociados de COOPERATIVA
COOSAMNJER MICOOPE, que hoy nos permite saludar-
nos de forma personal.

Quiero agradecer a mis comparieros por haber compar-
tido como directivo del Consejo de Administracion, ante
todo por su amistad y aprecio, personas comprometidas
con nuestra cooperativa que, a través de sus aportes y
conocimientos, han permitido guiar el desarrollo de
nuestra cooperativa: asi como el acompanamiento de la
Comisién de Vigilancia, muchas gracias por hacer de
esto un gran equipo de trabajo que nos permite cumplir
con nuestras funciones.

Quiero hacer hincapié en estas lineas, mis sinceros
agradecimientos al liderazgo del Lic. Bedy Fernando
Gonzalez Raymundo, Gerente General de COOSAN-
JER R.L. que durante mas de 20 afos de trabajo a
puesto de manifiesto sus conocimientos y experiencia
en el cooperativismo guiando a la cooperativa en el
camino correcto bajo los principios de mayordomia e in-
tegridad que durante dicho periodo y actualmente ha
sido notorio el desarrollo de la cooperativa, teniendo a la
par profesionales que manejan la Gerencia Administrati-
va Financiera y la Gerencia de Negocios.

A todos ustedes por haber confiado en mi para diri-
gir este movimiento cooperativo desde hace 4 afios,
donde se han enfrentado retos y oportunidades que
nos permitieron estar en marcha al servicio de
ustedes los asociados, quiza las decisiones en
alguna situacién no fueron las mas acertadas pero
si las mejores reflejadas en la confianza de mas de
70,000 asociados que aglutinan nuestra cooperati-
va hoy con una estabilidad financiera y una soclven-
cia econdmica que nos da la certeza para seguir sir-
viendo a los bajaverapacenses en hacer realidad
Sus suenos.

En este afio 2026 nos trazamos un nuevo horizonte
con una nueva metodologia llamado plan de gestion
comercial, basandonos en nuestros principios y
pensamientos estrategicos, enfocandonos en
primer lugar a nuestro propdsito visionario el
desarrollo y la mejora de la calidad de vida del aso-
ciado de Baja Verapaz. Para que nuestra cooperati-
va sea unica, debemos ser inspiradores e innova-
dores para lograr el liderazgo y asi facilitar los servi-
cios financieros al asociado.

Que la cooperativa sea una familia donde practica-
mos el sencillo arte de vivir como hermanos
ayudandonos unos a otros a través de la coope-
racion, integridad y responsabilidad, sin olvidar
nuestra raiz y proposito para el cual los fundadores
crearon esta noble institucion.

Por dltimo, quiero agradecer a todos los colabora-
dores por el trabajo que han realizado en cada una
de sus areas con transparencia y responsabilidad.
Me refiero a todo el equipo en general de trabajo de
Cooperativa COOSANJER MICOOPE, que ha
sabido dirigir sus esfuerzos para alcanzar los objeti-
vos y las metas trazadas.

CQue Dios siga bendiciendo este maravilloso movi-
miento cooperativo que busca el bien comln de los
bajaverapacenses.

/|
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Warado-Jerénimo

Lic. Pa
Presidente
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INFORME DE ACTIVIDADES CONSEJO DE ADMINISTRACION

1. Conocimiento de los informes de trabajo sobre las visitas de control y
fiscalizacion realizadas por la Comision de Vigilancia en las agencias de la
Cooperativa.

2. Se participd en diferentes capacitaciones virtuales y presenciales
organizadas por el area de Cumplimiento de la cooperativa, para fortalecer
las areas sobre la Ley Contra el Lavado de Dinero u Otros Activos y la Ley
Para Prevenir y Reprimir el Financiamiento del Terrorismo.

3. Participacion en reuniones de trabajo convocadas por FENACOAC con las
cooperativas que integran la region lll, con el objetivo de analizar
actividades inherentes e indicadores de progreso de forma regional.

4. Aprobacion de las nuevas areas de trabajo, propuestas por la
administracion de la cooperativa para fortalecer el desarrollo de actividades
operativas.

5. Aprobacion del plan anual de trabajo que contiene, plan empresarial,
presupuesto, plan estrategico y plan de negocios correspondiente al ano
2026.

6. Aprobacion del plan anual de auditoria interna y plan anual de
capacitaciones en materia de prevencion de Lavado de Dinero y
Financiamiento del terrorismo 2026.

7. Analisis y aprobacion del Manual de Auditoria Interna.

8. Aprobacion de la Actualizacion del Programa de Cumplimiento derivado de
las instrucciones emanadas por la Intendencia de Verificacion Especial -
IVE-.

9. Participacion en la presentacion del FONDO DE GARANTIA y FENACOAC
de los resultados de la actualizacion del ROP y PAC, teniendo un enfoque
centrado en evaluacion de riesgo operativo, en 3 aspectos, procesos
institucionales, riesgo legal y mecanismo de auto control.

10. Participacion en el VI Foro “Futuro Cooperativo 2025” de CONFECOAC.

11.Participacion en la jornada de ftransparencia y rendicion de cuentas
realizadas por el Fondo de Garantia MICOOPE.
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12. Participacion en Asambleas Generales de Seguros Columna, Fondo de
Garantia, Credipyme, Fenafore y Vunkabal.

13.Participacion en diferentes actividades con colaboradores, instituciones
que prestan servicio de enfoque social a la poblacion, por motivos de
celebrar los 54 anos de fundacion de nuestra cooperativa.

14.Reestructuracion del Comité de Gobierno, para realizar evaluacion de
gobernabilidad, para fortalecer el desarrollo y crecimiento institucional.

15. Participacion en asamblea extraordinaria CREDIPYME 2025.
16. Analisis y aprobacion del proyecto del Plan de Gestion Comercial PGC.

17.Analisis, discusién y aprobacion del Reglamento PLAN DE GESTION
COMERCIAL PGC.

18.Analisis, discusion y aprobacion de cambio de tasa pasiva para el ano
2026.

19. Conocimiento y aprobacion de modificacion de Reglamento de Manejo de
Disponibilidades y Cheques 2025.

20.Conocimiento y aprobacion de modificacion de Reglamento de Caja Chica
2025.

21.Aprobacion para dar de baja de resolucion de Tiquets transaccionales de
agentes MICOOPE 2025.

22.Conocimiento del nuevo puesto de Analista de Riesgo de la Cooperativa.

23.Conocimiento del nuevo oficial de cumplimiento de la cooperativa.
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TRANSPARENCIA

1. Conocimiento, analisis y aprobacion de nuevos Agentes MICOOPE con el
objetivo de fortalecer los canales de atencion y servicio.

2. Conocimiento, analisis, dictamen y aprobacion de la venta de activos
extraordinarios, garantizando el estricto cumplimiento de la normativa y
politicas institucionales.

3. Conocimiento de informes de seguimiento y desvanecimiento de auditoria
externa por parte de la Inspeccion General de Cooperativas INGECOP 2025.

4. Aprobacion para la contratacion de la firma de Auditores externos, GLOBAL
ALLIANCE del Licenciado Omar Vinicio Boror Boror, Contadores Publicos y
Auditores, para auditar los estados financieros de la cooperativa.

5. Aprobacion y conocimiento de reglamento uso de tarjetas de crédito
corporativa gerencial 2025.

6. Conocimiento de los informes de trabajo de forma trimestral de auditoria
interna y oficial de cumplimiento, en aspectos operacionales y en materia de
prevencion de lavado de dinero y financiamiento al terrorismo.

7. Conocimiento de los informes de la Representacion Legal de la cooperativa
presentados trimestralmente por el Gerente General.

8. Analisis mensuales de los Estados Financieros, tendencia de principales
carteras, indicadores perlas, indicadores de cumplimiento y de productividad
global de |la cooperativa.

9. Analisis y aprobacion de expedientes de crédito, depuraciones, prorrogas y
de la gestion crediticia de la cooperativa.

10.Conocimiento y aprobacion de la modificacion de Politica y Procedimiento de
Revision Salarial 2025.

11.Conocimiento y analisis de los reportes e Informes trimestrales de parte de
las areas de cumplimiento y auditoria interna que deben llevarse a cabo para
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dar cumplimiento a lo que establece la Ley Contra el Lavado de Dinero u
Otros Activos y la Ley Para Prevenir y Reprimir el Financiamiento del
Terrorismo.

12.Se conocié pericdicamente el cumplimiento de las metas trazadas en el plan
empresarial 2025, por el Gerente de Negocios de la cooperativa.

13.Se conocio periodicamente el cumplimiento de las metas trazadas en el
presupuesto anual 2025, por el Gerente Financiero Administrativo.

14.Se conocieron de forma semestral los informes de Auditoria Interna, sobre la
evaluacion del Cumplimiento de Programas, Normas y Procedimientos para
evitar el Lavado de Dinero u Otros Activos y para Prevenir el Financiamiento
del Terrorismo.

15.Se conocieron mensualmente los informes del Departamento de Auditoria
Interna y se analizaron diferentes aspectos que han requerido atencién con
el apoyo de la Comision de Vigilancia, delegandoles el seguimiento para
corregir las debilidades encontradas.

16.Se conocieron los informes de calificacion de Riesgos del Fondo de Garantia
MICOOQOPE, destacando la mejora continua de la cooperativa; enfatizando el
desempefio de los Organos Directivos, Gerencia General y demas
Colaboradores, en beneficio de todos los asociados.

17.Conocimiento y analisis de forma trimestral de los Estados Financieros,
Indicadores PERLAS y Evaluacion Presupuestaria.

18.Conocimiento y analisis de forma mensual de los Estados Financieros,
Balance general y Estado de Resultados.

19.Conocimiento y analisis del informe de Auditoria Externa, realizado por la
Firma GLOBAL ALLIANCE del Licenciado Omar Vinicio Boror Boror, por medio
del cual se analizaron e implementaron algunos aspectos para la mejora
continua de la cooperativa.

20.Conocimiento y analisis del informe mensual de la presentacion de la
productividad, presentados por el Gerente General.
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DESARROLLO

1. Conocimiento del Informe sobre avances de remodelacion agencia de
Granados 2025.

2. Conocimiento de avances de junta regional y de bienvenida 2025.

3. Conocimiento de entrega en digital de documentos de informacion a tratar en
junta regional 2025.

4. Conocimiento de Avances de |la organizacion de Asamblea general ordinaria
obligatoria de |la cooperativa.

5. Presentacion y aprobacion de proyecto de nueva Agencia de Llano Grande
Area Sur de Salama. B.V.

6. Participacion en capacitaciones dirigidas a nuevos directivos referentes a
temas de Gobemabilidad de las Cooperativas de Ahorro y Crédito y Filosofia

Empresarial Perlas |.

7. Supervision, analisis y aprobacion estratégica del portafolio de inversiones
de la cooperativa.

gg;/%f‘

N
Lic. Pablo Alvarado-Jerénimo Licda. Carmen Adaly De Los Santos Ramirez
Presidente Vicepresidenta
Lic. Luis A orres Galvez

) ‘Secretario

2
Licda. Lesty Tvon Pérez Flores Licda. Marta Rosmery Yerénimo

Vocal | Vocal ll
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INFORME ANUAL DE TRABAJO 2025
COMISION DE VIGILANCIA

La Comision de Vigilancia presenta el Informe Anual de Trabajo correspondiente al
ejercicio 2025 en el ejercicio de sus atribuciones como érgano de control y fiscalizacion
de la gestién administrativa, financiera y operativa de cooperativa COOSANJER, R.L.,
en estricto cumplimiento de lo establecido en los Estatutos de la cooperativa
COOSANJER, R.L., El Reglamento de Funcionamiento de la Comision de Vigilancia,
Normativa Prudencial y Politicas Institucionales vigentes.

El Plan de Trabajo que sustenta el presente informe fue elaborado conforme al marco
normativo interno y orientado a fortalecer los sistemas de control, apoyar técnicamente
al honorable Consejo de Administracion en la toma de decisiones, promover la
transparencia institucional y velar por la correcta aplicacion de los reglamentos,
politicas y procedimientos, en resguardo de los intereses de los asociados, de la
sostenibilidad de la cooperativa y contribuir al logro de los objetivos y metas definidas
en el Plan Estrategico 2023 — 2026.

Las intervenciones realizadas evidencian el cumplimiento de las funciones asignadas
a la Comision de Vigilancia, asi como su compromiso con el buen gobierno
cooperativo, la rendicion de cuentas y la mejora continua de la gestion institucional.

ALCANCE:

1. Velar porque se cumplan los acuerdos y recomendaciones de la Asamblea General y
Consejo de Administracion.

2. Examinar las operaciones de la cooperativa, por lo menos cada trimestre, presentando
informes respectivos al Consejo de Administracion y revisar periodicamente los

registros contables de la cooperativa.

3. Emitir dictamen sobre los estados financieros que presente el Consejo de
Administracion en la Asamblea General.

4. Coordinar con otras instituciones afines, |las actividades de fiscalizacion y supervision
prudencial.

5. Solicitar al Consejo de Administracién que convogque a Asamblea General Ordinaria.
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6. Solicitar al Consejo de Administracion la contratacion de servicios profesionales para
la realizacion de auditorias.

7. Conocer y evaluar el Plan de Trabajo Anual e informes de auditoria y velar porque se
implementen |las recomendaciones.

8. Presentar informe de actividades a la Asamblea General.
9. Realizar examen de préstamos otorgados a empleados y directivos, asi como de
anticipos de salarios concedidos al personal, para verificar las condiciones del

otorgamiento y el estado de los pagos pactados.

10. Verificar la aplicacion de los procedimientos de cobro de préstamos, tanto
administrativos como judiciales; depuraciones y antigliedad de activos extraordinarios.

11. Verificar el cumplimiento de la Ley contra el lavado de dinero u otros activos y de la
Ley para prevenir y reprimir el financiamiento del terrorismo.

12. Verificar el cumplimiento del reglamento interno de trabajo.

13. Verificar el cumplimiento del reglamento de seleccion y eleccion de nuevos directivos.
14. Informe trimestral e informe anual presentado al Consejo de Administracion.

15. Participacion en reuniones conjuntas mensuales para conocer la situacion financiera,
tendencias de crecimiento o decrecimiento de las principales carteras.

16. Participacion en reuniones conjuntas trimestrales para conocer sistema de indicadores
financieros PERLAS presupuesto de ingresos y gastos, informe de Auditoria y
cumplimiento.

17. Participacion en reuniones semestrales para conocer el plan empresarial, plan
operativo, plan de mercadeo.

18. Participacion en la reunién anual de evaluacion y aprobacién el Plan Empresarial y
presupuesto anual.

19. Participacion en la reunion anual para el desarrollo de agenda de la asamblea general
anual.

e
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Licda. Er. Nicholson Soriano Valdez Licda. Brianda Madelyn Rodriguez Mejicanos
Presidenta Secretario Vocal |
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ESTADOS FINANCIEROS

BALANCE GEMERAL CONDENSADO
Al 31 DICIEMBRE 2025
(CIFRAS EXPRESADAS EN QUETZALES)
ACTIVOD

DISPONIBILIDADES
INVERSIONES

CARTERA DE CREDITOS

- ESTIMACION PARA VALUACIONES
CUENTAS POR COBRAR

- ESTIMACION PARA VALUACIONES
BIENES REALIZABLES

- ESTIMACION PARA VALUACIONES
INVERSIONES PERMANENTES
INMUBLES ¥ MUEBLES

- DEPRECIACIONES ACUMULADAS
CARGOS DIFERIDOS

269,517,593
47,677,814
472,010,114
(4,333,330)
1.432,686
(1,404,646)
1.097.076

2,549,000
24,147,953
(10,174,495)

242,385

Q
Q
Q
Q
Q
Q
Q
Q
Q
Q
]
Q

SUMA TOTAL DEL ACTIVO: 802,762,150

PASIVO, OTRAS CUENTAS ACREEDORAS Y CAPITAL

QOBLIGACIONES DEPOSITARIAS
CUENTAS POR PAGAR
PROVISIONES

OTRAS CUENTAS ACREEDORAS
SUMA DEL PASIVO

671,925 482
2,516,676
7698282
1,777,008

683,917,539

CAPITAL SOCIAL 41,948,707

CAPITAL INSTITUCIONAL

SUMA DEL CAPITAL 109,385,421
RESULTADO DEL EJERCICIO 9,459,191
PASIVO, OTRAS CUENTAS ACREEDORAS ¥ CAPITAL ] 802,762,150

ESTADO DE RESULTADOS CONDENSADOS
DEL 01 ENERO AL 31 DICIEMBRE 2025
(CIFRAS EXPRESADAS EN QUETZALES)

PRODUCTOS FINANCIEROS 69,789,100
PRODUCTOS POR SERVICIOS 382192
INGRESOS POR OTRAS FUENTES 63,724
TOTAL DE INGRESOS BRUTOS Q 70.235.016

(-) GASTOS FINANCIEROS Q (27,575 022)
(-) GASTOS POR SERVICIOS Q (1,955 469)
TOTAL DE COSTOS FINANCIEROS Q (29.530,481)

MARGEN BRUTOD Q 40.704.525
(-) GASTOS DE ADMINISTRACION Q (25.911.991)
(-) ESTIMACIONES SOBRE CUENTAS INCOBRABLES Y DE DUDOSA

RECUPERACION Q (6.354.512)
UTILIDAD EN OPERACIONES "] B8,438.022

PRODUCTOS EXTRAORDINARIOS ( 1,267,795

(-) GASTOS EXTRAORDINARIOS Q .
TOTAL OTROS INGRESOS Y GASTOS Q 1.267.795
(-) IMPUESTO SOBRE LA RENTA Q (246 626)
RESULTADO NETO: Q 9,459,191
K l‘ < ..(J i i 1;:-(.--_ I
) Pl - Ao | il Py I| !
!. i _'(2‘( ) ___J._‘} ; o T&.«f-'.lr:h ,‘E.g“i":l-_'l_ r ___-"-?Tli_i‘:'::":-
Lic. Pabdo Alvarado Jecdnime  Licda. Canmen nul:’ﬂl-ﬁl' De Los Santos Raminez Lk LUI.‘&‘F Fichy r“:“fﬂ'ﬁ Galver Licda Lﬂit!‘l hedm Pérez Flores  Licda Marta Rﬂs:ml!!'f:f Jerdaimos

Presidente Vicepresidenta Secretario Wocal | Wocal i
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PRINCIPALES INDICADORES

CARTERA DE AHORROS CARTERA DE APORTACIONES
n Millones de Quetzales Cifras Expresadas en de Quetzales

— £ pedcasiobs
- 039643
Im“ I I

AR 2021 ARG 2022 ARG 2029 AR 2021 ARlD 2027 AR 2023 AR 2024 ARy 2025

194

QI%.62 =

CARTERA DE PRESTAMOS

Hesin et . PRESTAMOS POR DESTING

Cifras expres en milones de Quetzalas

r \ Agrojeecuraria;
AT301 5 Q1560

Wivienda; Comaercio; 02537

"I g 475,12 0
 C1RE3.95 033434
— aror 62}
289, 20; -
g 085,21
Servicios; Q11.29

AR0 021 Afe 2023 AR 2023 AR 2024 ARO pOps

INDICADOR DE MORA
MORDSIDAD POR GARANTIAS DEPOSITARIA,

SIN FIADOR, 0.43%
3.19% DERECHOS DE
FOSESION, 2.58%

2.13%
FIDUCIARLA,
SEGURD DE ) 1.96%
COLUMMA, .50 HIFOTECARIA,

A . c 0.65%
ARD 2033 AND 2023 A 2023 AND 3034 ARD 2025

ASOCIADOS ADULTOS ASQOCIADOS INFANTO JUVENIL

— Ve | 16458 |
—_ v | 53673 : 14,072
TNl a5 ) i 12,183
| a0978 = _
I '.m

ARO 2021 ARO 2022 ARG 2023 ARD 2024 AR 2025 ARD 2021 ARO 2022 AROD 2023 ARO 2024 ARD 2025
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" CRECIMIENTO INSTITUCIONAL

Asociados
Proyectado: 76,667
Ejecutado: 74,536

Resultado del Ejercicio

Proyectado: Q 10.80 _
Ejecutado: Q 9.45 i |—
97%

Gastos
Proyectado: Q 66.08 88%
Ejecutado: Q 62.04

Productos

Proyectado: Q) 76.89

93.9% Ejecutado: Q 78.51

Cartera de Ahorros
Proyectado: Q 592.63
Ejecutado; Q 671.92

102%

Cartera de Préstamos

Proyectado: Q 511.41
Ejecutado: Q 472.01

Capital Institucional
Proyectado: Q 79.82
Ejecutado: Q 67.43

Activo

Proyectado: Q 728.26

Ejecutado: Q 802.76
\— 110.23%
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COOSANJER

M

MICOOPE
La Comisién de Vigilancia de |la Cooperativa Integral de Ahorro y Crédito San Jerénimo,
Responsabilidad Limitada, COOSANJER, R.L., con base en las atribuciones que le
confiere el articulo 417, inciso c¢) de los estatutos vigentes, conforme el Reglamento de
la Comisién de Vigilancia y Segun Acta No.04-2026, en su punto segundo de fecha

veinte de febrero del dos mil veintiséis, emite.
DICTAMEN FAVORABLE

En relacion con los resultados obtenidos por la Cooperativa Integral de Ahorro y
Crédito de San Jerénimo, Responsabilidad Limitada, COOSANJER, R.L. durante el
periodo comprendido del uno de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil
veinticinco, y con base en las revisiones, evaluacicnes y monitoreos efectuados, se
hace constar que las operaciones y actividades desarrolladas se ajustan a los
principios, normas y procedimientos generales aplicables, los cuales se consideran

adecuados y razonables.

En consecuencia, y conforme a la evidencia obtenida, el informe financiero presentado
ante esta Asamblea General refleja de manera fiel, razonable y consistente la situacion
legal, econémica y financiera de la Cooperativa COOSANJER, R.L., al cierre del

ejercicio indicado.

San Jerénimo, Baja Verapaz, febrero del 2026.

— T — ———

__Lcda. Zulma Cesifia-Laj Alcén

|Presidenta

Vocal |
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Dictamen del auditor independiente

Seriores;

Asamblea General de Asociados _

COOPERATIVA INTEGRAL DE AHORRO Y CREDITO SAN JERONIMO,
RESPONSABILIDAD LIMITADA.

Opinién

Hemos auditado los estados financieros de Cooperativa Integral de Ahorro y Credito San
Jerénimo, Responsabilidad Limitada (la Cooperativa), que comprenden el estado de
situacion financiera al 31 de diciembre de 2025, el estado de resultados, el estado de
cambios en el patrimonio neto y el estado de flujos de efectivo correspondientes al
ejercicio terminado en dicha fecha. Estos estados financieros han sido preparados
considerando la Normativa Prudencial regulada por el Fondo de Garantia MiCoope y con
las practicas contables descritas en el Manual de Normas Contables para Cooperativas
de Ahorro y Credito y para Cooperativas de Ahorro y Crédito con actividades integrales
y de servicios varios de la Inspeccion General de Cooperativas (INGECOP) utilizadas en
estas entidades, asi como las notas explicativas de los estados financieros que incluyen
un resumen de las politicas contables y otra informaciéon explicativa; y son
responsabilidad de la administracion de la Cooperativa.

Muestra responsabilidad es expresar una opinidbn sobre estos estados financieros
basados en nuestra auditoria.

En nuestra opinién, los estados financieros adjuntos, presentan razonablemente, en
todos los aspectos matenales, la situacion financiera de Cooperativa Integral de Ahorro
y Credito San Jeronimo, Responsabilidad Limitada al 31 de diciembre de 2025, asi como
de sus resultados, el estado de cambios en el patrimonio neto, estados de flujos de
efectivo correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha, de conformidad con la
Normativa Prudencial regulada por el Fondo de Garantia Micoope y las practicas
contables descritas en el Manual de Normas Contables para Cooperativas de Ahorro y
Crédito y para Cooperativas de Ahorro y Crédito con actividades integrales y de servicios
varios de la Inspeccion General de Cooperativas (INGECOP) utilizadas en estas
entidades, asi como las notas explicativas de los estados financieros que incluyen un
resumen de las politicas contables y otra informacion explicativa.

CPA & CONSULTORES
18 Calle 24-60 zona 10, Centro Empresanial Zona Pradera, Tome 2, oficing 1108, Guatemsala,
Tel (502 2316-2066
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Fundamento de la opinion

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de acuerdo con las Normas Internacionales de
Auditoria (NIA). Nuestra responsabilidad de acuerdo con dichas Normas se describe mas
adelante en la seccion Responsabilidades del Auditor en relacidn con la auditoria de
estados financieros de nuestro informe. Somos independientes de la Cooperativa de
conformidad con el Cédigo de Etica para Profesionales de la Contabilidad emitido por el
Consejo de Normas Internacionales de Etica para Contadores (IESBA por sus siglas en
ingles) y hemos cumplido con las demas responsabilidades de ética de conformidad con
el Codigo de Etica del IESBA. Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos
obtenido proporciona una base suficiente y adecuada para nuestra opinion.

Parrafo de énfasis
Base contable

Como se describe en la Nota 3, los estados financieros adjuntos han sido preparados
considerando la Normativa Prudencial regulada por el Fondo de Garantia Micoope vy las
practicas contables descritas en el Manual de Normas Contables para Cooperativas de
Ahorro y Credito y para Cooperativas de Ahorro y Crédito con actividades integrales y de
servicios varios de la Inspeccion General de Cooperativas (INGECOP) utilizadas en
estas entidades, asi como las notas explicativas de los estados financieros que incluyen
un resumen de las politicas contables y otra informacién explicativa; y son
responsabilidad de la administracion de la Cooperativa. Dicha practica contable difiere
sustancialmente de las Normas Intemacionales de Informacion Financiera -NIIF-,
consecuentemente, los estados financieros adjuntos no pretenden presentar la situacion
financiera ni los resultados de sus operaciones, ni sus flujos de efectivo de conformidad
con dichas normas. Nuestro informe esta destinado exclusivamente para la asamblea de
asociados de Cooperativa Integral de Ahorro y Crédito San Jerénimo, Responsabilidad
Limitada y no debe ser distribuido a otras partes. Nuestra opinidn no ha sido modificada
en relacién con este asunto.

Responsabilidades de la Administracion y de los responsables del Gobierno de la
Cooperativa en relacion con los estados financieros.

La Administracion es responsable de la preparacion y presentacion razonable de los
estados financieros de conformidad con la normativa prudencial regulada por el Fondo
de Garantia MiCoope y con las practicas contables descritas en el Manual de Normas
Contables para Cooperativas de Ahorro y Crédito y para Cooperativas de Ahorro y
Crédito con actividades integrales y de servicios varios de la Inspeccion General de
Cooperativas (INGECQP) utilizadas en estas entidades, asi como las notas explicativas
de los estados financieros que incluyen un resumen de las politicas contables y otra
informacion explicativa y del control interno que la Administracion considere necesario

CPA & CONSLULTORES
18 Calle 2489 zona 10, Cenlro Empresarial Zona Pradera, Tore 2, oficina 1108, Gualemala,
Tel (B02k2316-2866
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para permitir la preparacion de los estados financieros libres de incorreccion material,

debida a fraude o error.

Los responsables de la Administracion de la Cooperativa son responsables de la
supervision del proceso de informacion financiera.

Responsabilidades del Auditor en relacion con la auditoria de los estados
financieros

Muestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados financieros
en su conjunto estan libres de incorrecion material debido a fraude o error, y emitir un
informe de auditoria que contiene nuestra opinion. Seguridad razonable es un alto grado
de seguridad, pero no garantiza que una auditoria realizada de conformidad con las
Normas Internacionales de Auditoria siempre detecte una incorreccion material cuando
existe. Las incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se consideran materiales
si, individualmente o de forma agregada, puede preverse razonablemente que influyan
en las decisiones econdémicas que los usuarios toman basandose en los estados
financieros.

Como parte de una auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de
Auditoria, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de
escepticismo profesional durante toda la auditoria. También:

« |dentificamos y valoramos los riesgos de incorreccion material en los estados
financieros, debido a fraude o error, disefnamos y realizamos procedimiento de
auditoria para responder a dichos riesgos y obtenemos evidencia de auditoria
suficiente y adecuada para proporcionar una base para nuestra opinion. El riesgo
de no detectar una incorrecion material debido a fraude es mas elevado que en el
caso de una incorreccion material debido a error, ya que el fraude puede implicar
colusion, falsificacion, omisiones deliberadas, manifestaciones intencionalmente
erroneas o la elusion del control interno.

Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin
de disefar procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcion de las
circunstancias y no con la finalidad de expresar una opinion sobre la eficacia del
control interno de la Institucion.

Evaluamos la adecuacion de las politicas contables aplicadas y la razonabilidad
de las estimaciones contables y la correspondiente informacion revelada por la
Administracion.

Concluimos sobre lo adecuado de la utilizacion por la Administracién, del principio
contable de Entidad en funcionamiento y, basandonos en la evidencia obtenida,
concluimos sobre si existe o no una incertidumbre material relacionada con
hechos o con condiciones que pueden generar dudas significativas sobre la
capacidad de la Cooperativa para continuar como Entidad en funcionamiento. Si
concluimos que existe una incertidumbre material, se requiere que llamemos la

CPA & CONSULTORES
18 Calle 24-68 zona 10, Centre Empresarial Zona Pradera, Tome 2, oficing 1103, Gualemaa,
Tel (502)2318-2066
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atencion en nuestro informe de auditoria sobre la correspondiente informacion

revelada en los estados financieros o, si dichas revelaciones no son adecuadas,
que expresemos una opinion modificada. Nuestras conclusiones se basan en la
evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro informe de auditoria, sin
embargo, hechos o condiciones futuras pueden ser causa de que la Cooperativa
deje de ser una Entidad en funcionamiento.

Evaluamos la presentacion global, la estructura y el contenido de los estados
financieros de la Cooperativa, incluida la informacion revelada, y si los estados
financieros representan las transacciones y hechos subyacentes de un modo que
logra la presentacion fiel.

Obtuvimos evidencia suficiente y adecuada en relacion con la informacion
financiera de la Cooperativa para expresar una opinion sobre los estados
financieros.

Comunicamos a los responsables de la Administracion de la Cooperativa en lo
relacionado con situaciones importantes, entre otras cuestiones, el alcance y el
momento de realizacion de la auditoria planificados y los hallazgos significativos
de la auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa del control interno que
identificamos en el transcurso de la auditoria.

También proporcionamos a los responsables de la Administracion de la
Cooperativa una declaracion de que hemos cumplido los requerimientos de ética
aplicables en relacion con la independencia y comunicado con ellos acerca de
todas las relaciones y demas cuestiones de las que se puede esperar
razonablemente que puedan afectar nuestra independencia y en su caso, las
correspondientes salvaguardas.

CPA & CONSULTORES
Firma Miembro de
MSI Global Alliance
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Lic. Omar Vinicio Boror Boror
Contador Publico y Auditor
Colegiado Mo. CCPA -5,244-

Guatemala, 02 de marzo de 2026.

CPA & CONSULTORES
18 Calle 2469 zona 10, Centro Empresanial fona Pradera, Torme 2, oficina 1108, Guatemala
Tel (502 2316-2856
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EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS, NORMAS,

PROCEDIMIENTOS Y CONTROLES INTERNOS APLICADOS POR LA

COOPERATIVA PARA LA DETECCION Y PREVENCION DEL LAVADO
DE DINERO U OTROS ACTIVOS

Opinion profesional

Consideramos que nuestra auditoria proporciona una base razonable para nuestra
opinion profesional.

En nuestra opinion, COOPERATIVA INTEGRAL DE AHORRO Y CREDITO SAN
JERONIMO, RESPONSABILIDAD LIMITADA, ha cumplido durante el afo
terminado el 31 de diciembre de 2025, con los programas, normas, procedimientos
y controles internos desarrollados, implementados y ejecutados por la
Administracion, los cuales se consideran efectivos de conformidad con lo
establecido en la normativa legal vigente para |la deteccion y prevencion del lavado
de dinero u otros activos contenida en la Ley Contra el Lavado de Dinero u Otros
Activos (Decreto numero 67-2001) y su Reglamento, y la normativa en dichos
asuntos, emitida por la Superintendencia de Bancos por medio de la Intendencia de
Verificacion Especial -IVE-.

CPA & CONSULTORES
Firma Miembro de
MSI Global Alliance
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Lic. Omar Vinicio Boror Boror
Contador Publico y Auditor
Colegiado No. CCPA - 5,244

Guatemala, 02 de marzo de 2026.

CPA & CONSULTORES
18 Calle 24-69 zona 10, Ceréro Empresartal Zona Pradera, Tome 2, oficing 1108, Guatemals
Tel {502) 2316-2866
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EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS,
NORMAS, PROCEDIMIENTOS Y CONTROLES INTERNOS
APLICADOS POR LA COOPERATIVA PARA
PREVENIR Y REPRIMIR EL FINANCIAMIENTO
DEL TERRORISMO

Opinién profesional

Consideramos que nuestra auditoria proporciona una base razonable para nuestra
opinion profesional.

En nuestra opinion, COOPERATIVA INTEGRAL DE AHORRO Y CREDITO SAN
JERONIMO, RESPONSABILIDAD LIMITADA, ha cumplido durante el arno
terminado el 31 de diciembre de 2025, con los programas, normas, procedimientos
y controles internos desarrollados, implementados y ejecutados por la
Administracion, los cuales se consideran efectivos de conformidad con lo
establecido en la normativa legal vigente para prevenir y reprimir el financiamiento
del terrorismo contenida en la Ley Para Prevenir y Reprimir el Financiamiento del
Terrorismo (Decreto numero 58-2005 del Congreso de la Republica) y su
Reglamento, y la normativa en dichos asuntos, emitida por la Superintendencia de
Bancos por medio de la Intendencia de Verificacion Especial -IVE-.

CPA & CONSULTORES

Firma Miembro de
MSI Global Alliance
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Lic. Omar Vinicio Boror Boror
Contador Publico y Auditor
Colegiado No. CCPA 5,244

Guatemala, 02 de marzo de 2026.

CPA & CONSULTORES
18 Calle 24-69 zona 10, Certro Empresarial Zona Pradera, Tome 2, oficing 1108, Guatemsals
Tel {502) 2316-2866
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de GARANTIA MICOOPE

BEBFALDA MIAHGERD

Guatemala, 27 de enero del 2026
Ref.: DE-116-2026

Sefiores

Asamblea General,

Consejo de Administracién y

Comision de Vigilancia

Cooperativa Integral de Ahorro y Credito San Jerénimo, R.L.
Presente

Respetables Sefores:

A través del presente Certificamos que Cooperativa Integral de Ahorro y Crédito
San Jeronimo, R.L. es ASOCIADA de la entidad sin fines de lucro denominada,
Administradora del Fondo de Garantia MICOOPE. Entidad que tiene como objetivo
primario fortalecer y velar por la solidez y estabilidad del Sistema Cooperativo
Federado MICOOPE vy proveer proteccion a los asociados de las cooperativas
afiliadas, garantizando la devolucién de sus ahorros.

El Fondo de Garantia MICOOPE conforme a sus principios gobernantes protege y
garantiza la devolucion de los ahorros de los asociados a las cooperativas del
Sistema MICOOPE, a través de mecanismos especializados de regulacion y
supervisién financiera, con el fin de fortalecer la cultura de riesgos y promover la
sostenibilidad de las Cooperativas del Sistema MICOOPE. Innovando en su
tecnologia y procesos internos, asi como fortaleciendo las competencias del talento
humano para brindar a las cooperativas asociadas el respaldo, proteccion y garantia
sobre los ahorros que gestionan.

El Fondo representa, ademas, un modelo de auto control del Sistema MICOOPE,
que fortalece la buena gestion financiera y de riesgos de los directivos y
colaboradores de |la cooperativa, con el fin de proteger la mayor riqueza de esta,
como lo son los ahorros de los asociados y el capital de la cooperativa.

Atentamente,

.‘.. :I‘I'

lexis Aldana Arroyo ([ ..

tivo y Representante Legal

i
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PROPUESTA DE APLICACION DE EXCEDENTES

De conformidad a lo establecido en el Articulo 49 del Estatuto vigente se realizo la
aplicacidn siguiente: Reserva lrrepartible 70% equivalente a Q. 6,621,433.52. Reserva
Institucional 20% equivalente a Q. 1,891,838.15. Respecto al 10% restante y con
fundamento en el Articulo 50 del Estatuto vigente, el Consejo de Administracién en
reunion conjunta delveintitrés de febrero del dos mil veintiséis, Acta No. 09-2026 punto
Décimo.

ACORDO

Someter a Consideracion de la honorable asamblea General Anual Ordinaria
Obligatoria de Asociados la propuesta de aplicacion de excedentes del 10% para otras
reservas de la forma siguiente:

Que el equivalente del 10% del ejercicio 2025 por la cantidad de Q. 945,819.07, forme
parte de la reserva institucional con la finalidad de fortalecer el Capital Institucional de
la Cooperativa Integral de Ahorro y Crédito San Jeronimo, Responsabilidad Limitada,
COOSAMNJERR.L.

Cooperativamente,

Lic. Pablo Aﬁ/ FGni ESID Licda. Carmen Adal él-oeﬂfmos Ramirez

Presidente s

teongejo de Administracian  Vicepresidenta Cofsejo de Administracidn

__I' \I

sl ot

i i |I )
4 . e 'h,'l "J.ll
Lic. Luis Fernando Torras Gal e da. Cbay] 'AF‘éT‘HZ Flores
3 ocal | Congejt-de-Administracion
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INFORME DE
SEGUROS 2025

PLAMNES DE SEGUROS VIDA
PERSOMNAS
ASEGURADAS
75,096
7.739

PLANES

Seguro de Vida Colectivo para Ahorrantes
Seguro de Vida para Deudores
4,846 Seguro Colectivo Vida Especial
1.512 Seguro Colectivo Vida Saludable
831 Seqguro de Accidentes Personales
A Seguro de Accidentes Personales Edad de Oro
204 Seguro Colectivo de Cancer
15 Sequro Temporal Anual Renovable Vida Individual

RECLAMOS PAGADOS VIDA POR FALLECIMIENTO Y BENEFICIOS

COOPERATIVA INTEGRAL DE AHORRO Y CREDITO SAN JERONIMOR. L.

MONTO ASEGURADO

426 879.815
87 872 689
149,970,000
48,240,000
8,278,842
6,415,000
5,425,000
6,495,000

CAS05 PAGADOS PLANES MONTO PAGADO

140 Sequro de Vida Colectivo para Ahorrantes
13 Seguro de Vida para Deuwdores
1.357 Seguro Colectivo Vida Saludable
42 Beneficio de Servicio Funarario
51 Beneficio de Renta daria por Hospitalizacitn
16 Seguro Colectivo Vida Especial
“ Seguro de Accidentes Personales Edad de Ono
1 Seguro Temporal Anual Renovable Vida Individual
] Seguro de Accidentes Personales
1 Mi beneficio 70 mas
1,631 TOTAL
PLAMNES DE SEGUROS DE DANOS
PATRIMONIO
ASEGURADO
T2 Seguro Obligatorio de Ley de Transito
53 Seguro de Crédito
Seguro de Vehiculos Automotores
Seguro de Riesgos Técnicos
Seguro de Incendio Todo Riesgo
Seguro de Riesgos Diversos
Seguro Transporte Terresine
eguro de Responsabilidad Civil

PLANES

RECLAMOS PAGADOS DANOS
CASDS PAGADDS PLANES
21 Sequro de Vehiculos Automotores
3 Seguro Obligatorio de Ley de Transito
equro de Riesgos Diversos

COOPERATIVA
COOSANJER
25

MICOOPE

1,258,078
900,538
192 453
174,861
111,100
102,500

35,000
25,000
5,345
2,000
2.B06,675

MONTO ASEGURADOD

582,559,505.34
86,240 ,406.50
1,040,000.00
10,775,500.00
6,634,475.00
1,560,000.00
15,000.00
1,000,000.00
689,824,886.84

MONTO PAGADOD
256,981 .44
21,561.30
13.807.38
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PLAN DE TRABAJO 2026

ASOCIADOS Y COMUNIDADES
Innovar productos financieros, promaver una cultura
de servicio e implementar estrategias de educacion.

ECONOMIA

Asegurar |a estabilidad economica y financiera «
a traves del crecimiento sostenido y ordenado.

PROCESOS

' 1| . Mantener una metodologia de gestion de Procesos y
N/ Riesgos. Implementar el sistema de informacion de
s riesgos crediticios (SIRC), conforme el articulo 58 de
la Ley de Bancos y Grupos Financieros.

APRENDIZAJE Y DESARROLLO

La formacion, el compromiso y la motivacian
del talento humano.

GOBERNABILIDAD E INTEGRACION

Dialogo, consenso, integracion y fortalecimiento
institucional que impulsen la sostenibilidad.

O,
X7
<o
{.i-"\;".

A By
Lic. Pable Alvarado Jerénimo Licda, Carmen Adaly De Los Santos Ramirez
Presidente Vicepresidenta

Licda. Lesly Tvén Pérez Flores Licda. Marta Rbsmery Yerénimo
Vocal | Vocal ll

25



PROYECCION FINANCIERA ANO 2026
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PRESUPUESTO ANO 2026

COOPERATIVA INTEGRAL DE AHORRO Y CREDITO SAN JERONIMO R. L.
PRESUPUESTO DE PRODUCTOS Y GASTOS 2026
(CIFRAS EN QUETZALES)

DESCRIPCION
PRODUCTOS
PRODUCTOS SOBRE PRESTAMOS
PRODUCTOS SOBRE DEPOSITOS
PRODUCTOS SOBRE OTRAS INVERSIONES FINANCIERAS
PRODUCTOS DE OP. INTERSISTEMA Y REMESAS DEL EXTERIOR
OTROS PRODUCTOS

TOTAL DE PRODUCTOS

GASTOS FINANCIEROS S/ DEPOSITOS
GASTOS FINANCIEROS S/ APORTACIONES
OTROS COSTOS FINANCIEROS

GASTOS. DE ADMON. Y GENERALES

PROVISIONES, ESTIMACIONES, DEPRECIACIONES y AMORTIZACIONES

TOTAL DE GASTOS
RESULTADO NETO

.;.'I..- : r ; i )
i 2

Lic. Pablo Atvarade Jerdnimo Licda. Carmen Adaly De Los Sanlos Ramirez
Presidente : Vicepresidenta

: 7
P &

rnando Torres Galvez

. '_'i'-'

N )
m

Lic. Luis

; Secretano (i T
B B/AN)
e - N ———
= e A A\ix
Licda. Lesty Tvéon Pérez Flores Licda. Marta R srﬁlkery eronimo
Vocal | Vaocal Il

78,051,132
575,355
2,652,500
5,543,288
3,000,000

89,822,275

33,421,024
2,008,835
775,000
34,385,366
7,005,000

77,595,225
12,227,050

27
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APP MICOOPE N

EN LINE/

Acceder a MICOOPE EN LINEA ahora es

Activa el ingreso biométrico a través de
reconocimiento facial o huella dactilar.

Instala o actualiza tu app MICOOPE EN LINEA.

N
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Agencia Central

O Calle 5ta. Avenida Zona 3 Barrio Centro

San Jerénimo, Baja Verapaz
PXB: 7962-8181 Ext:1

Salama

6ta. Calle 09-04 Zona 1, Barrio Centro

Salama, Baja Verapaz
PXB: 7962-8181 Ext: 2

La Hacienda

C.C. Plaza La Hacienda,
Barrio Hacienda La Virgen

Salama, Baja Verapaz
PXB: 7962-8181 Ext: 3

San Miguel Chicaj

Cantoén La Cruz
San Miguel Chicaj, Baja Verapaz
PXB: 7262-8181 Ext: &4

Rabinal

Tra. Calle 2-12 Zona 2
Rabinal, Baja Verapaz
PXB: 7962-B181 Ext:5

@fod /| www.coosanjer.com.gt

Agencias

Cubulco

Tra. Calle y 2da. Avenida
Barrio San Miguel Cubulco
Cubulco, Baja Verapaz
PXB: 7962-8181 Ext: 6

GCGranados

Calle Principal Granados
Granados, Baja Verapaz
PXB: 7962-8181 Ext:7

Santa Barbara

C.C. Carolina Km. 129 ruta a Coban
San Jeronimo, Baja Verapaz
FPXB: 7962-8181 Ext: 8

Santa Cruz El Chol

Entrada Santa Cruz El Chol
Santa Cruz El Chol, Baja Verapaz
PXB: 7962-8181 Ext: 9

Seguros COLUMNA

C.C. Plaza La Hacienda
Barrio Hacienda La Virgen
Salama, Baja Verapaz
PXB: 7962-8181 Ext: 244



