












1. Conocimiento  de  los  informes de trabajo sobre las visitas de supervisión y fiscalización realizadas  
 por la Comisión de Vigilancia en las agencias de la Cooperativa.

2. Se participó  en  diferentes  capacitaciones  virtuales  y  presenciales  organizadas  por  el  área  de  
 Cumplimiento  de  la  Cooperativa, para  fortalecerlas  áreas  de Lavado de Dinero y Otros Activos y
 para Prevenir y Reprimir el Financiamiento del Terrorismo.

3. Participación  en  reuniones  de  trabajo  convocadas  por  FENACOAC  con  las  cooperativas  que  
 integran la región lll, con el objetivo de analizar actividades inherentes e indicadores de progreso de  
 forma regional.

4. Análisis  y  aprobación  de  las  nuevas  áreas  de  trabajo,  propuestas  por  la  administración de la  
 Cooperativa para fortalecer el desarrollo de actividades operativas.

5. Aprobación  del  plan  general  anual  de  trabajo que contiene, plan empresarial, presupuesto, plan  
 estratégico y plan de negocios correspondiente al año 2025.

6. Conocimiento, análisis y aprobación de los planes operativos anual de auditoría interna y plan anual  
 de capacitaciones en materia de prevención de Lavado de Dinero y Financiamiento del terrorismo. 

7. Participación  en  la  VIII Jornada de Administración Cooperativa y Gestión de Riesgos denominada 
 “El Autocontrol, fundamental en la Gestión Integral de Riesgos” impartida por el Fondo de Garantía,  
 llevada acabo en el departamento de Zacapa.
8. Participación en el V Foro “Futuro Cooperativo 2024” de CONFECOAC.

9. Participación  en  la jornada  de  transparencia  y  rendición  de  cuentas realizadas por el Fondo de  
 Garantía MICOOPE.

10. Participación  en  Asambleas  Generales  de Seguros  Columna,  Fondo de Garantía, CREDIPYME,  
 FENAFORE y Vunkabal.

11. Participación en  actividad  de integración del sistema MICOOPE denominada “Festival MICOOPE”,  
 llevada a cabo en el departamento de Guatemala.
 
12. Realización  y  aprobación para convocatoria a nuevos candidatos para Directivos, en el consejo de  
 administración para el año 2025. 

13. Conocimiento, análisis y aprobación de actualizaciones realizadas al Manual de Captaciones. 

14. Conocimiento,  análisis  y  aprobación  de actualización y restructuración realizada  a  la  Política de  
 Incentivos. 

15. Análisis y aprobación de la nueva Política de Informática.

16. Aprobación  de  cambios  de  políticas  de ahorro  y  crédito  y aportaciones, modificar el  manual de  
 captaciones, para estar actualizados y estar dinámicos ante los cambios recientes que surgen dentro  
 de la cooperativa. 

17. Aprobación de política de movilización de vehículos propiedad de la Cooperativa Coosanjer R.L. 

18. Presentación  de  reglamento  de  funciones de Gobernabilidad. El objetivo del gobierno corporativo  
 que  es  facilitar  la  creación  de  un  ambiente confianza, trasparencia y rendición de cuentas, para  
 favorecer  el  crecimiento de las inversiones, la estabilidad financiera y la integridad de los negocios  
 que contribuirán al desarrollo.  

19. Análisis  y  aprobación  del Reglamento de Actualización Profesional para Miembros del Consejo de  
 Administración y de la Comisión de Vigilancia.

20. Conocimiento de las variables de la planeación general 2023-2026.

21. Aprobación de cambios a reglamento del Consejo de Administración.

22. Aprobación  de  cambios  a  reglamento  de  manejo  de  efectivo  y  equivalentes de efectivo en las  
 agencias.

1. Conocimiento,  análisis  y  aprobación  de  la  venta  de  activos  extraordinarios  de  acuerdo con lo  
 establecido con las normativas y políticas de la cooperativa.

2. Conocimiento de informes de  auditoría externa por parte de la Inspección General de Cooperativas  
 INGECOP.

3. Aprobación para la contratación de la firma de Auditores externos, del Licenciado Omar Vinicio Boror  
 Boror, Contadores Públicos y Auditores, para auditar los estados financieros de la cooperativa.

4. Conocimiento  y  análisis  de  los i nformes  de  calificación  integral  de  riesgos  de  la cooperativa,  
 realizado por el Fondo de Garantía MICOOPE.

5. Análisis  y  conocimiento  de Informe de evaluación realizada por el Fondo de Garantía, referente al  
 cumplimiento  del  Manual  de  Gestión  Crediticia, Normativa Prudencial y Normativa Específica del  
 Fondo de Garantía MICOOPE.

6. Conocimiento   de   los   informes   de   la   Representación  Legal  de  la  cooperativa  presentados  
 trimestralmente por el Gerente General.

7. Análisis   mensuales  de  los  Estados  Financieros,  tendencia  de  principales carteras, indicadores  
 perlas, indicadores de cumplimiento y de productividad global de la cooperativa.

8. Análisis  y  aprobación  de  expedientes  de  crédito  y  depuraciones  y de la gestión crediticia de la  
 cooperativa.

9. Se conoció  periódicamente  el  cumplimiento de las metas trazadas en el plan de negocios, dos mil  
 veinticuatro (2024), por el Gerente de Negocios de la Cooperativa.

10. Se conoció periódicamente el cumplimiento de las metas trazadas en el plan empresarial y ejecución  
 presupuestaria  anual  dos  mil  veinticuatro  (2024),  por  el  Gerente  Financiero  Administrativo  de  
 COOSANJER R.L.

11. Se conocieron  de  forma  semestral  los  Informes  de  Auditoría  Interna,  sobre  la  evaluación  del  
 Cumplimiento  de  Programas,  Normas  y  Procedimientos  para Evitar el Lavado de Dinero u Otros  
 Activos y para Prevenir el Financiamiento del Terrorismo.

12. Se conocieron de forma mensual los Estados Financieros, Balance general y Estado de Resultados,  
 presentados por el Gerente Financiero de la cooperativa.

13. Se conoció el informe de Auditoría Externa, realizado por la Firma GLOBALALIANCE del Licenciado  
 Omar Vinicio Boror Boror, por medio del cual se analizaron e implementaron algunos aspectos para  
 la mejora continua de la Cooperativa.

14. Se conocieron de forma mensual la presentación de información de productividad, presentados por  
 el Gerente General de la cooperativa.

15. Se Conoció  de forma  trimestral  la  evaluación integral de la cooperativa, esta contiene evaluación
 del cumplimiento  de  principales  carteras,  lineamientos  estratégicos,  evaluación  de desempeño,  
 calificación de riegos.

16. Análisis   y   realización   de   evaluación   de   desempeño   del   gerente   general  de  cooperativa  
 COOSANJER R.L.

17. Análisis,  conocimiento  y aprobación del Plan de implementación de la unidad de riesgos dentro de  
 Cooperativa COOSANJER R.L. 

18. Conocimiento  Ampliación de plazo plan de acción actualización metodología para la administración  
 de riesgos.

19. Información sobre evaluación de Gobernabilidad (Presidente del Comité y Gerencia General).

20. Autorización de venta de un bien inmueble en Rabinal.

21. Participación  a  VII  Jornada  de  Administración Cooperativa y Gestión de Riesgos por el Fondo de  
 Garantía.

22. Participación al V Foro Futuro “Rediseñando el Modelo Cooperativo”

1. Conocimiento, análisis  y aprobación de nuevos Agentes MICOOPE con el objetivo de fortalecer los  
 canales de atención y servicio.

2. El Consejo de Administración  con  el objetivo de mejorar los servicios financieros de la Cooperativa  
 a los asociados, se inauguró la siguiente agencia: Aprobación y participación en la inauguración del  
 nuevo edificio e instalaciones de,  Agencia ubicada en Santa Barbará, San Jerónimo, departamento  
 de Baja Verapaz.

3. Participación  en  capacitaciones  dirigidas a directivos referentes a temas de Gobernabilidad de las  
 Cooperativas de Ahorro y Crédito.

4. Participación  en  Programa  de  Especialización  de Control Interno y cumplimiento impartido por el  
 Departamento de Estudios de Postgrado del Centro Universitario de Occidente.

5. Aprobación   del   Proyecto   de   Remodelación   y   Ampliación  de  la  Agencia  de  Granados,  del  
 departamento de Baja Verapaz.

6. Conocimiento  y  aprobación  de  incremento  de  aportación  de COOSANJER R.L. en la central de  
 Cooperativa de Servicios Inmobiliarios “Vunkabal”, como asociada de dicha institución. 

7. Asistencia de Junta Regional agosto 2024 convocatoria de FENACOAC-MICOOPE
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5. Aprobación   del   Proyecto   de   Remodelación   y   Ampliación  de  la  Agencia  de  Granados,  del  
 departamento de Baja Verapaz.

6. Conocimiento  y  aprobación  de  incremento  de  aportación  de COOSANJER R.L. en la central de  
 Cooperativa de Servicios Inmobiliarios “Vunkabal”, como asociada de dicha institución. 

7. Asistencia de Junta Regional agosto 2024 convocatoria de FENACOAC-MICOOPE



1. Conocimiento  de  los  informes de trabajo sobre las visitas de supervisión y fiscalización realizadas  
 por la Comisión de Vigilancia en las agencias de la Cooperativa.

2. Se participó  en  diferentes  capacitaciones  virtuales  y  presenciales  organizadas  por  el  área  de  
 Cumplimiento  de  la  Cooperativa, para  fortalecerlas  áreas  de Lavado de Dinero y Otros Activos y
 para Prevenir y Reprimir el Financiamiento del Terrorismo.

3. Participación  en  reuniones  de  trabajo  convocadas  por  FENACOAC  con  las  cooperativas  que  
 integran la región lll, con el objetivo de analizar actividades inherentes e indicadores de progreso de  
 forma regional.

4. Análisis  y  aprobación  de  las  nuevas  áreas  de  trabajo,  propuestas  por  la  administración de la  
 Cooperativa para fortalecer el desarrollo de actividades operativas.

5. Aprobación  del  plan  general  anual  de  trabajo que contiene, plan empresarial, presupuesto, plan  
 estratégico y plan de negocios correspondiente al año 2025.

6. Conocimiento, análisis y aprobación de los planes operativos anual de auditoría interna y plan anual  
 de capacitaciones en materia de prevención de Lavado de Dinero y Financiamiento del terrorismo. 

7. Participación  en  la  VIII Jornada de Administración Cooperativa y Gestión de Riesgos denominada 
 “El Autocontrol, fundamental en la Gestión Integral de Riesgos” impartida por el Fondo de Garantía,  
 llevada acabo en el departamento de Zacapa.
8. Participación en el V Foro “Futuro Cooperativo 2024” de CONFECOAC.

9. Participación  en  la jornada  de  transparencia  y  rendición  de  cuentas realizadas por el Fondo de  
 Garantía MICOOPE.

10. Participación  en  Asambleas  Generales  de Seguros  Columna,  Fondo de Garantía, CREDIPYME,  
 FENAFORE y Vunkabal.

11. Participación en  actividad  de integración del sistema MICOOPE denominada “Festival MICOOPE”,  
 llevada a cabo en el departamento de Guatemala.
 
12. Realización  y  aprobación para convocatoria a nuevos candidatos para Directivos, en el consejo de  
 administración para el año 2025. 

13. Conocimiento, análisis y aprobación de actualizaciones realizadas al Manual de Captaciones. 

14. Conocimiento,  análisis  y  aprobación  de actualización y restructuración realizada  a  la  Política de  
 Incentivos. 

15. Análisis y aprobación de la nueva Política de Informática.

16. Aprobación  de  cambios  de  políticas  de ahorro  y  crédito  y aportaciones, modificar el  manual de  
 captaciones, para estar actualizados y estar dinámicos ante los cambios recientes que surgen dentro  
 de la cooperativa. 

17. Aprobación de política de movilización de vehículos propiedad de la Cooperativa Coosanjer R.L. 

18. Presentación  de  reglamento  de  funciones de Gobernabilidad. El objetivo del gobierno corporativo  
 que  es  facilitar  la  creación  de  un  ambiente confianza, trasparencia y rendición de cuentas, para  
 favorecer  el  crecimiento de las inversiones, la estabilidad financiera y la integridad de los negocios  
 que contribuirán al desarrollo.  

19. Análisis  y  aprobación  del Reglamento de Actualización Profesional para Miembros del Consejo de  
 Administración y de la Comisión de Vigilancia.

20. Conocimiento de las variables de la planeación general 2023-2026.

21. Aprobación de cambios a reglamento del Consejo de Administración.

22. Aprobación  de  cambios  a  reglamento  de  manejo  de  efectivo  y  equivalentes de efectivo en las  
 agencias.

1. Conocimiento,  análisis  y  aprobación  de  la  venta  de  activos  extraordinarios  de  acuerdo con lo  
 establecido con las normativas y políticas de la cooperativa.

2. Conocimiento de informes de  auditoría externa por parte de la Inspección General de Cooperativas  
 INGECOP.

3. Aprobación para la contratación de la firma de Auditores externos, del Licenciado Omar Vinicio Boror  
 Boror, Contadores Públicos y Auditores, para auditar los estados financieros de la cooperativa.

4. Conocimiento  y  análisis  de  los i nformes  de  calificación  integral  de  riesgos  de  la cooperativa,  
 realizado por el Fondo de Garantía MICOOPE.

5. Análisis  y  conocimiento  de Informe de evaluación realizada por el Fondo de Garantía, referente al  
 cumplimiento  del  Manual  de  Gestión  Crediticia, Normativa Prudencial y Normativa Específica del  
 Fondo de Garantía MICOOPE.

6. Conocimiento   de   los   informes   de   la   Representación  Legal  de  la  cooperativa  presentados  
 trimestralmente por el Gerente General.

7. Análisis   mensuales  de  los  Estados  Financieros,  tendencia  de  principales carteras, indicadores  
 perlas, indicadores de cumplimiento y de productividad global de la cooperativa.

8. Análisis  y  aprobación  de  expedientes  de  crédito  y  depuraciones  y de la gestión crediticia de la  
 cooperativa.

9. Se conoció  periódicamente  el  cumplimiento de las metas trazadas en el plan de negocios, dos mil  
 veinticuatro (2024), por el Gerente de Negocios de la Cooperativa.

10. Se conoció periódicamente el cumplimiento de las metas trazadas en el plan empresarial y ejecución  
 presupuestaria  anual  dos  mil  veinticuatro  (2024),  por  el  Gerente  Financiero  Administrativo  de  
 COOSANJER R.L.

11. Se conocieron  de  forma  semestral  los  Informes  de  Auditoría  Interna,  sobre  la  evaluación  del  
 Cumplimiento  de  Programas,  Normas  y  Procedimientos  para Evitar el Lavado de Dinero u Otros  
 Activos y para Prevenir el Financiamiento del Terrorismo.

12. Se conocieron de forma mensual los Estados Financieros, Balance general y Estado de Resultados,  
 presentados por el Gerente Financiero de la cooperativa.

13. Se conoció el informe de Auditoría Externa, realizado por la Firma GLOBALALIANCE del Licenciado  
 Omar Vinicio Boror Boror, por medio del cual se analizaron e implementaron algunos aspectos para  
 la mejora continua de la Cooperativa.

14. Se conocieron de forma mensual la presentación de información de productividad, presentados por  
 el Gerente General de la cooperativa.

15. Se Conoció  de forma  trimestral  la  evaluación integral de la cooperativa, esta contiene evaluación
 del cumplimiento  de  principales  carteras,  lineamientos  estratégicos,  evaluación  de desempeño,  
 calificación de riegos.

16. Análisis   y   realización   de   evaluación   de   desempeño   del   gerente   general  de  cooperativa  
 COOSANJER R.L.

17. Análisis,  conocimiento  y aprobación del Plan de implementación de la unidad de riesgos dentro de  
 Cooperativa COOSANJER R.L. 

18. Conocimiento  Ampliación de plazo plan de acción actualización metodología para la administración  
 de riesgos.

19. Información sobre evaluación de Gobernabilidad (Presidente del Comité y Gerencia General).

20. Autorización de venta de un bien inmueble en Rabinal.

21. Participación  a  VII  Jornada  de  Administración Cooperativa y Gestión de Riesgos por el Fondo de  
 Garantía.

22. Participación al V Foro Futuro “Rediseñando el Modelo Cooperativo”

1. Conocimiento, análisis  y aprobación de nuevos Agentes MICOOPE con el objetivo de fortalecer los  
 canales de atención y servicio.

2. El Consejo de Administración  con  el objetivo de mejorar los servicios financieros de la Cooperativa  
 a los asociados, se inauguró la siguiente agencia: Aprobación y participación en la inauguración del  
 nuevo edificio e instalaciones de,  Agencia ubicada en Santa Barbará, San Jerónimo, departamento  
 de Baja Verapaz.

3. Participación  en  capacitaciones  dirigidas a directivos referentes a temas de Gobernabilidad de las  
 Cooperativas de Ahorro y Crédito.

4. Participación  en  Programa  de  Especialización  de Control Interno y cumplimiento impartido por el  
 Departamento de Estudios de Postgrado del Centro Universitario de Occidente.

5. Aprobación   del   Proyecto   de   Remodelación   y   Ampliación  de  la  Agencia  de  Granados,  del  
 departamento de Baja Verapaz.

6. Conocimiento  y  aprobación  de  incremento  de  aportación  de COOSANJER R.L. en la central de  
 Cooperativa de Servicios Inmobiliarios “Vunkabal”, como asociada de dicha institución. 

7. Asistencia de Junta Regional agosto 2024 convocatoria de FENACOAC-MICOOPE



1. Conocimiento  de  los  informes de trabajo sobre las visitas de supervisión y fiscalización realizadas  
 por la Comisión de Vigilancia en las agencias de la Cooperativa.

2. Se participó  en  diferentes  capacitaciones  virtuales  y  presenciales  organizadas  por  el  área  de  
 Cumplimiento  de  la  Cooperativa, para  fortalecerlas  áreas  de Lavado de Dinero y Otros Activos y
 para Prevenir y Reprimir el Financiamiento del Terrorismo.

3. Participación  en  reuniones  de  trabajo  convocadas  por  FENACOAC  con  las  cooperativas  que  
 integran la región lll, con el objetivo de analizar actividades inherentes e indicadores de progreso de  
 forma regional.

4. Análisis  y  aprobación  de  las  nuevas  áreas  de  trabajo,  propuestas  por  la  administración de la  
 Cooperativa para fortalecer el desarrollo de actividades operativas.

5. Aprobación  del  plan  general  anual  de  trabajo que contiene, plan empresarial, presupuesto, plan  
 estratégico y plan de negocios correspondiente al año 2025.

6. Conocimiento, análisis y aprobación de los planes operativos anual de auditoría interna y plan anual  
 de capacitaciones en materia de prevención de Lavado de Dinero y Financiamiento del terrorismo. 

7. Participación  en  la  VIII Jornada de Administración Cooperativa y Gestión de Riesgos denominada 
 “El Autocontrol, fundamental en la Gestión Integral de Riesgos” impartida por el Fondo de Garantía,  
 llevada acabo en el departamento de Zacapa.
8. Participación en el V Foro “Futuro Cooperativo 2024” de CONFECOAC.

9. Participación  en  la jornada  de  transparencia  y  rendición  de  cuentas realizadas por el Fondo de  
 Garantía MICOOPE.

10. Participación  en  Asambleas  Generales  de Seguros  Columna,  Fondo de Garantía, CREDIPYME,  
 FENAFORE y Vunkabal.

11. Participación en  actividad  de integración del sistema MICOOPE denominada “Festival MICOOPE”,  
 llevada a cabo en el departamento de Guatemala.
 
12. Realización  y  aprobación para convocatoria a nuevos candidatos para Directivos, en el consejo de  
 administración para el año 2025. 

13. Conocimiento, análisis y aprobación de actualizaciones realizadas al Manual de Captaciones. 

14. Conocimiento,  análisis  y  aprobación  de actualización y restructuración realizada  a  la  Política de  
 Incentivos. 

15. Análisis y aprobación de la nueva Política de Informática.

16. Aprobación  de  cambios  de  políticas  de ahorro  y  crédito  y aportaciones, modificar el  manual de  
 captaciones, para estar actualizados y estar dinámicos ante los cambios recientes que surgen dentro  
 de la cooperativa. 

17. Aprobación de política de movilización de vehículos propiedad de la Cooperativa Coosanjer R.L. 

18. Presentación  de  reglamento  de  funciones de Gobernabilidad. El objetivo del gobierno corporativo  
 que  es  facilitar  la  creación  de  un  ambiente confianza, trasparencia y rendición de cuentas, para  
 favorecer  el  crecimiento de las inversiones, la estabilidad financiera y la integridad de los negocios  
 que contribuirán al desarrollo.  

19. Análisis  y  aprobación  del Reglamento de Actualización Profesional para Miembros del Consejo de  
 Administración y de la Comisión de Vigilancia.

20. Conocimiento de las variables de la planeación general 2023-2026.

21. Aprobación de cambios a reglamento del Consejo de Administración.

22. Aprobación  de  cambios  a  reglamento  de  manejo  de  efectivo  y  equivalentes de efectivo en las  
 agencias.

1. Conocimiento,  análisis  y  aprobación  de  la  venta  de  activos  extraordinarios  de  acuerdo con lo  
 establecido con las normativas y políticas de la cooperativa.

2. Conocimiento de informes de  auditoría externa por parte de la Inspección General de Cooperativas  
 INGECOP.

3. Aprobación para la contratación de la firma de Auditores externos, del Licenciado Omar Vinicio Boror  
 Boror, Contadores Públicos y Auditores, para auditar los estados financieros de la cooperativa.

4. Conocimiento  y  análisis  de  los i nformes  de  calificación  integral  de  riesgos  de  la cooperativa,  
 realizado por el Fondo de Garantía MICOOPE.

5. Análisis  y  conocimiento  de Informe de evaluación realizada por el Fondo de Garantía, referente al  
 cumplimiento  del  Manual  de  Gestión  Crediticia, Normativa Prudencial y Normativa Específica del  
 Fondo de Garantía MICOOPE.

6. Conocimiento   de   los   informes   de   la   Representación  Legal  de  la  cooperativa  presentados  
 trimestralmente por el Gerente General.

7. Análisis   mensuales  de  los  Estados  Financieros,  tendencia  de  principales carteras, indicadores  
 perlas, indicadores de cumplimiento y de productividad global de la cooperativa.

8. Análisis  y  aprobación  de  expedientes  de  crédito  y  depuraciones  y de la gestión crediticia de la  
 cooperativa.

9. Se conoció  periódicamente  el  cumplimiento de las metas trazadas en el plan de negocios, dos mil  
 veinticuatro (2024), por el Gerente de Negocios de la Cooperativa.

10. Se conoció periódicamente el cumplimiento de las metas trazadas en el plan empresarial y ejecución  
 presupuestaria  anual  dos  mil  veinticuatro  (2024),  por  el  Gerente  Financiero  Administrativo  de  
 COOSANJER R.L.

11. Se conocieron  de  forma  semestral  los  Informes  de  Auditoría  Interna,  sobre  la  evaluación  del  
 Cumplimiento  de  Programas,  Normas  y  Procedimientos  para Evitar el Lavado de Dinero u Otros  
 Activos y para Prevenir el Financiamiento del Terrorismo.

12. Se conocieron de forma mensual los Estados Financieros, Balance general y Estado de Resultados,  
 presentados por el Gerente Financiero de la cooperativa.

13. Se conoció el informe de Auditoría Externa, realizado por la Firma GLOBALALIANCE del Licenciado  
 Omar Vinicio Boror Boror, por medio del cual se analizaron e implementaron algunos aspectos para  
 la mejora continua de la Cooperativa.

14. Se conocieron de forma mensual la presentación de información de productividad, presentados por  
 el Gerente General de la cooperativa.

15. Se Conoció  de forma  trimestral  la  evaluación integral de la cooperativa, esta contiene evaluación
 del cumplimiento  de  principales  carteras,  lineamientos  estratégicos,  evaluación  de desempeño,  
 calificación de riegos.

16. Análisis   y   realización   de   evaluación   de   desempeño   del   gerente   general  de  cooperativa  
 COOSANJER R.L.

17. Análisis,  conocimiento  y aprobación del Plan de implementación de la unidad de riesgos dentro de  
 Cooperativa COOSANJER R.L. 

18. Conocimiento  Ampliación de plazo plan de acción actualización metodología para la administración  
 de riesgos.

19. Información sobre evaluación de Gobernabilidad (Presidente del Comité y Gerencia General).

20. Autorización de venta de un bien inmueble en Rabinal.

21. Participación  a  VII  Jornada  de  Administración Cooperativa y Gestión de Riesgos por el Fondo de  
 Garantía.

22. Participación al V Foro Futuro “Rediseñando el Modelo Cooperativo”

1. Conocimiento, análisis  y aprobación de nuevos Agentes MICOOPE con el objetivo de fortalecer los  
 canales de atención y servicio.

2. El Consejo de Administración  con  el objetivo de mejorar los servicios financieros de la Cooperativa  
 a los asociados, se inauguró la siguiente agencia: Aprobación y participación en la inauguración del  
 nuevo edificio e instalaciones de,  Agencia ubicada en Santa Barbará, San Jerónimo, departamento  
 de Baja Verapaz.

3. Participación  en  capacitaciones  dirigidas a directivos referentes a temas de Gobernabilidad de las  
 Cooperativas de Ahorro y Crédito.

4. Participación  en  Programa  de  Especialización  de Control Interno y cumplimiento impartido por el  
 Departamento de Estudios de Postgrado del Centro Universitario de Occidente.

5. Aprobación   del   Proyecto   de   Remodelación   y   Ampliación  de  la  Agencia  de  Granados,  del  
 departamento de Baja Verapaz.

6. Conocimiento  y  aprobación  de  incremento  de  aportación  de COOSANJER R.L. en la central de  
 Cooperativa de Servicios Inmobiliarios “Vunkabal”, como asociada de dicha institución. 

7. Asistencia de Junta Regional agosto 2024 convocatoria de FENACOAC-MICOOPE



1. De conformidad con los artículos 38, 39, 40 y 41 de los estatutos y los artículos 11 y 
12 del reglamento de funcionamiento de la Comisión de Vigilancia; como órgano de 
control y fiscalización, se deben examinar las operaciones de la cooperativa, por lo 
menos una vez cada trimestre, en cumplimiento a dicha función se realizaron visitas 
mensuales a todas las agencias de la Cooperativa, con el objetivo de verificar el 
funcionamiento de las mismas, con el acompañamiento de auditoría interna, en 
relación a los arqueos de caja, caja chica y caja de receptores, se revisaron los 
documentos de soporte de expedientes de asociados de inicio de relaciones, libros de 
control de libretas de ahorro corriente, a plazo fijo, infanto juvenil, expedientes de 
créditos en trámite y desembolsados; rindiendo un informe de cada visita al Consejo 
de Administración con copia a Gerencia General, para su conocimiento y seguimiento.

2. Emisión del dictamen favorable de los estados financieros correspondientes al 
período del uno de enero al treinta y uno de diciembre del año dos mil veinticuatro, 
presentado por el Gerente Administrativo Financiero.

3. Evaluación de los informes de auditoría y velar porque se implementen las 
recomendaciones necesarias, con el objeto de verificar la situación fianciera de 
nuestra cooperativa.

4. Evaluación del proceso de dar baja al mobiliario y equipo que se encuentra en las 
diferentes agencias de la cooperativa y oficinas administrativas, con el objeto de 
establecer y constatar que los mismos han cumplido su vida útil.

5. Revisión mensual de los estados financieros de la Cooperativa, presentados por la 
Gerencia Administrativa Financiera, que determinan la situación financiera de nuestra 
Cooperativa.

6. Reuniones trimestrales con el departamento de control interno, sobre el 
cumplimiento de los mecanismos de control del sistema de Prevención del Lavado de 
Dinero y Financiamiento contra el Terrorirsmo, dado a conocer por dicho 
departamento.

FISCALIZACIÓN:



8. Evaluación de la remodelación de agencia Santa Bárbara, ubicada en el Municipio 
de San Jerónimo, Baja Verapaz; así como la verificación de entrega del edificio, 
mobiliario y equipo designado a dicha agencia, en la cual se constató que se cumplía 
con las condiciones establecidas en el contrato suscrito para el efecto.

1. Conocimiento del Plan Estratégico 2023-2026, conteniendo ocho objetivos 
estratégicos que se ejecutarán en los siguientes cuatro años, dirigidos a innovar e 
implementar productos financieros accesibles y precios justos, contando con la 
solvencia y liquidez establecida en la normativa del sistema MICOOPE.

2. Monitoreo en la administración de algunos de los departamentos, que conforman la 
Cooperativa, con el fin de verificar el cumplimiento de los procesos internos en 
beneficio de los asociados y el crecimiento de la Cooperativa.

3. Conocimiento de la metodología anual a utilizar de control interno, por parte del 
departamento de cumplimiento, para conocimiento de las diversas estrategias a 
utilizar en la evaluación de los departamentos que integran la Cooperativa, así como 
los informes trimestrales de dicho departamento y su avance.

4. Conocimiento de los informes trimestrales y semestrales del departamento de 
auditoría interna, así como la implementación de metodologías que permitan 
determinar la exposición al riesgo de gobierno, verificación de cumplimiento de leyes y 
normas aplicables a la Cooperativa.

5. Conocimiento mensual, de la aprobación de créditos mayores, depuraciones, 
recuperaciones de créditos, prórrogas y activos extraordinarios con que cuenta la 
Cooperativa.

6. Conocimiento y evaluación de los expedientes de candidatos a aspirantes a cargos 
directivos de la Cooperativa; y establecer el cumplimiento de requisitos establecidos 
en el reglamento para la calificación de las personas propuestas para ocupar puestos 
directivos.



7. Solicitud al Consejo de Administración, para la contratación de los servicios 
profesionales de la firma de auditoría externa, que practicará la auditoría 
correspondiente al año dos mil veinticuatro de la Cooperativa.

8. Conocimiento de las políticas actuales y vigentes de la Cooperativa; para su 
posterior análisis y evaluación a los departamentos que integran la Cooperativa.

1. Participación en las reuniones del comité de gobernabilidad, para la evaluación, 
implementación y/o modificación de las políticas y reglamentos de nuestra 
cooperativa.

2. Participación en las reuniones del comité de ética, para la evaluación, 
implementación y/o modificación del reglamento de ética de nuestra cooperativa.

3. Participación en la “Junta Regional, de la Región III”.

4. Participación en el “I Congreso de Ciberseguridad, retos y oportunidades en el 
sistema cooperativista. 

5. Participación en el “Webinar buenas prácticas de gobernanza”, realizado por el 
fondo de garantía MICOOPE. 

6. Participación en el “Curso E-learning de finanzas sostenibles”.

7. Participación en la “Jornada de transparencia y rendición de cuentas del fondo de 
garantía MICOOPE.

8. Participación en la “Junta regional, de la Región III”.

9. Participación en el “Diplomado de ética empresarial por la universidad UNIS”.

10. Participación en la “III - VIII Jornada de administración cooperativista y gestión de 
riesgo”.



11. Participación en el “Sorteo de cuenta con premios”.

12. Participación en el “Festival MICOOPE”.4.

13. Participación en el “Sorteo de una moto NAVY”.

14. Participación en el “V foro futuro cooperativo 2024 rediseñando el modelo 
cooperativo”.

15. Participación en la “Convención MICOOPE 2024”, organizado por el sistema 
cooperativista.
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